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PRESENTACION

Esta guia brinda la informacion y la orientacion necesarias para los docentes
interesados en la evaluacion de las competencias docentes establecidas en el

Acuerdo Secretarial 447.1

El capitulo | ofrece informacion general de la funcion y las actividades del Ceneval.
El capitulo 1l aborda los antecedentes del Proceso de Evaluacion de
Competencias Docentes. En el capitulo 11l se detalla el objetivo, la poblacion y las

caracteristicas del proceso de evaluacion.

En el capitulo IV se muestran las caracteristicas del examen de conocimientos, asi
como ejemplos de reactivos y el proceso de la aplicacion en linea. En el capitulo V
se detalla el proceso del examen de desempefio, sus caracteristicas y el tipo de

evidencias por presentar y elaborar.

Finalmente, en los anexos se muestran la estructura del examen de
conocimientos, las areas, subareas y temas que seran evaluados; las fuentes de
consulta para apoyar su preparacion y una lista de cotejo que servira al docente
para verificar que cuenta con todos los requisitos necesarios para presentar su

examen de desempefio.

! Disponible en http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/acuerdo_secretarial



http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/acuerdo_secretarial
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I
EL CENEVAL

El Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior, A.C. (Ceneval) es
una asociacion civil sin fines de lucro, cuya actividad principal es el disefio y
aplicacion de instrumentos de evaluacion de conocimientos, habilidades y
competencias, asi como el andlisis y la difusién de los resultados que arrojan las

pruebas.

Desde 1994 proporciona informacion confiable y valida sobre los conocimientos y
habilidades que adquieren las personas como beneficiarios de los programas

educativos de diferentes niveles de educacion formal e informal.

El Ceneval es una institucion de caracter eminentemente técnico y esencialmente
humano, cuya mision es contribuir a mejorar la calidad de la educacién mediante
el fomento de una cultura de la evaluacion y la realizacion de evaluaciones
externas de los aprendizajes logrados en cualquier etapa de los procesos
educativos, de manera independiente, con los méas altos estdndares de calidad y
en forma adicional a las que llevan a cabo las instituciones a las que se presta

servicio.

Para lograrlo, como se enuncia en el articulo 2° del Estatuto del Ceneval, se
establecen los siguientes objetivos del Centro:

1. Fungir como 6rgano de apoyo técnico para realizar evaluaciones
externas solicitadas por las autoridades, los organismos o las
instituciones facultadas para certificar estudios, asi como para
evaluar conocimientos, competencias y habilidades.

2. Promover programas y actividades que refuercen la cultura de la

evaluacion.
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3. Propiciar un mejor conocimiento de la educaciéon media superior y
superior mediante la difusién de los resultados de sus evaluaciones,
en los términos de este Estatuto.

Promover la formacion de expertos en evaluacién educativa.

Desarrollar e impulsar investigaciones sobre el proceso educativo.

La normativa del Ceneval se apega a las recomendaciones emanadas de
entidades académicas internacionales, como la American Educational Research
Association, la American Psychological Association, el National Council on
Measurenment in Education (AERA, APA & NCME, 1999) y el Joint Committee on
Standards for Educational Evaluations (1994).
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1
ANTECEDENTES

Ante la necesidad de fortalecer la educacidbn en México y en especifico la
educacion media superior (EMS), la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a
través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), ha
implementado acciones que tienen el propdsito de orientar el desarrollo de la
educacion con base en competencias, las cuales favorecen la flexibilidad y el
enriquecimiento del curriculo y las practicas docentes centradas en el aprendizaje.
Una de estas acciones es la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior
(RIEMS).2

La RIEMS establece como uno de sus propositos: formar y actualizar a la planta
docente segun los objetivos compartidos de la EMS. Los docentes deben trabajar
con base en un modelo de competencias y adoptar estrategias centradas en el

aprendizaje.

El Perfil del docente estd constituido por un conjunto de competencias que
integran conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para
generar ambientes de aprendizaje, dichas competencias docentes se encuentran

establecidas en el Acuerdo Secretarial nUmero 447.

En el capitulo Il, articulo 4 de dicho acuerdo, se describen ocho competencias:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios.

2 Informacion: http://cosdac.sems.gob.mx/portal/index.php/riems



http://cosdac.sems.gob.mx/portal/index.php/riems
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4. Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalla los procesos de enseflanza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la

gestion institucional.

Con la finalidad de coadyuvar en la implementacién de la RIEMS, el Sistema
Nacional de Bachillerato, por mediacién del Ceneval, diseiid6 un modelo de
evaluacion que atiende a la poblacion docente que no estd incorporado a
programas de actualizacion y formacion, pero busca demostrar que cuenta con el
perfil requerido, toda vez que adquirieron sus saberes de manera autodidacta o
por experiencia laboral, con la finalidad de continuar sus funciones con la calidad

esperada dentro del campo de la docencia.
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[l
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Objetivo

Evaluar a los docentes en el nivel de logro de sus competencias para la educacion
media superior en el marco del modelo educativo vigente, con la finalidad de
contribuir a la mejora continua de la calidad en la formacion integral de los
estudiantes mediante un examen de conocimientos, entrega de una planeacion
didactica argumentada, una sesion videograbada y una reflexién de la practica
docente.

Poblacion ala que se dirige

Personas interesadas en demostrar que cuentan con el perfil para desempeniar

funciones docentes con la calidad requerida por la educacion media superior.

Proceso de evaluacién de competencias docentes

Las competencias docentes se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que poseen los docentes para desempeiiar su funcion, de conformidad
con los requerimientos del Acuerdo Secretarial 447 y la RIEMS.

El Ceneval define la evaluacion de competencias docentes como el proceso
sistematico de recopilacion de informacion que, con base en criterios establecidos,
permite:

= obtener evidencias

= elaborar juicios

= brindar retroalimentacion

= orientar decisiones
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Para evidenciar las competencias, los docentes deben apegarse a los preceptos

de la normativa vigente.

El proceso del ECODEMS esté integrado por dos fases:

1. El examen de conocimientos: consiste en una prueba de conocimientos y

habilidades cognitivas.

2. El examen de desempefio: es un proceso que permite la observacién de

acciones, actividades o también llamados criterios de realizacion.

Las dos fases de la evaluacion se pueden llevar a cabo en el mismo periodo de
aplicacion, ECODEMS-G: Evaluacion Global, o bien se puede realizar s6lo una
fase ECODEMS-C: Examen de conocimientos o ECODEMS-D: Examen de

desempefio.
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\Y
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

En el examen de conocimientos se evallan los conocimientos y habilidades

cognitivas que debe poseer un docente de educacion media superior; se lleva a

cabo en la modalidad de aplicacion en linea, esta a cargo de un aplicador y tiene

una duracion de 4 horas.

Caracteristicas

Se trata de un examen estandarizado que cuenta con reglas fijas de
disefio, elaboracién, aplicacion y calificacion

Tiene reactivos de opciéon mdltiple, cada pregunta ofrece cuatro
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una es la correcta

Es objetivo, con criterios de calificacion univocos y precisos que
evallan los niveles de aplicacion, comprension y evocacion de los
conocimientos

Es confiable, dado que los resultados de la evaluacibn son
consistentes, de tal forma que diferentes puntajes reflejan diversos

niveles de competencia de los sustentantes.

Particularidades del examen

El examen evalla los conocimientos y habilidades cognitivas que debe
poseer un docente de educacion media superior y que pretenda

certificarse mediante este modelo de evaluacion.
Las preguntas del examen estan vinculadas con las competencias del

docente de educacién media superior, con base en lo establecido en la

normativa vigente.

10
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» Los reactivos presentan distintos niveles de complejidad; pueden medir
la evocacién (recordar hechos especificos y universales, métodos y
procesos), la comprensién (traduccién de informacion en distintos
contextos) y la aplicacion (habilidad para razonar y aplicar lo aprendido

en casos de la practica profesional).

= Se califica con referencia a un criterio; el examen se disefia para que los
resultados obtenidos se comparen con un nivel previamente definido,

gue es el considerado satisfactorio en el examen.

= Los examenes que se califican con referencia a un criterio tienen

diferentes ventajas; destacan las siguientes:

1. Indican el grado de dominio alcanzado y confirman si el docente
posee los conocimientos y las habilidades definidos en el perfil de
referencia en cuestion.

2. Permiten precisar la posicion de un sujeto respecto al dominio de
una conducta definida previamente; es decir, cualquier actividad
observable que manifieste su grado de conocimiento y de
habilidad cognitiva.

3. La ejecucion que realiza el docente en la prueba indica su grado
de dominio, independientemente del desempefio del resto de la
poblacién que aplica el examen, ademas de que el criterio en el
cual se basan los examenes tiene un caracter absoluto, esto es,
en funcién de su desempefio al resolver la prueba y en relacién

con un criterio previamente establecido.

Para el disefio, la elaboracién y la calificacion de la prueba se trabaja con cuerpos
colegiados, entre los que se encuentran el Consejo Técnico, érgano rector de la
prueba; los comités académicos de disefio, de elaboracién y validacion de

reactivos.

11
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Descripcion del perfil referencial

Como parte central de la fase de disefio y con el propésito de asegurar la
pertinencia y la validez de los instrumentos de evaluacion, dos acciones
repercuten en toda la estrategia de evaluacion: la conformacién y activacion del

Consejo Técnico y la elaboracion del perfil referencial.

El Consejo Técnico esta integrado por expertos en la materia, con reconocida
trayectoria laboral y académica, los cuales representan a diferentes subsistemas

de educacion media superior de los sectores publico y privado.

Las principales funciones del Consejo Técnico son sancionar las caracteristicas de
los instrumentos de medicion, las condiciones de aplicacién, la calificacion del
examen, las inferencias que se hacen de los resultados, la informacion que se
entrega a los sustentantes. Como producto de esta fase se elabora el documento
rector del examen denominado perfil referencial. En este documento se enuncia el
proposito de la estrategia de evaluacion, el objetivo del examen, la poblacion que
puede sustentar el examen, asi como los alcances y limitaciones de la informacién

gue se produce.

Por su parte, el comité académico de disefio esta conformado por especialistas de
los campos tematicos que incorpora el examen y puede integrar a miembros del
Consejo Técnico; en este comité también se encuentran representados los
diferentes subsistemas de educacion media superior. Su funcidén principal es
delimitar el objeto de medida, asi que define los constructos por medir y
selecciona los contenidos que deben ser evaluados. Este comité elabora las

definiciones conceptuales, asi como la estructura del examen.

12
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Estructura del examen

En la estructura del examen se puntualizan el nombre de las areas, subareas y

temas que conforman la prueba, la cual esté integrada de la siguiente manera:

Estructura del examen de conocimientos del ECODEMS

Area Reactivos ‘
1. Marco normativo 29
2. Modelos centrados en el aprendizaje, con un 51
enfogue en competencias
3. Funcién docente 30
Total 110

El examen puede incluir un porcentaje de reactivos adicionales, denominados
reactivos piloto; el objetivo es someterlos a un analisis estadistico que aporte
informacion sobre su calidad. El resultado que se obtenga en ellos no cuenta para

la calificacion.

13
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Reactivos ejemplo

Todos los reactivos que conforman la prueba son de opcion multiple, compuestos
por una base que plantea explicitamente un problema o tarea y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales soOlo una es correcta, las restantes se denominan

distractores y son opciones plausibles pero incorrectas.

Los reactivos se presentan en los siguientes formatos:
Cuestionamiento directo

Completamiento

Relacion de elementos

Jerarquizacion u ordenamiento

A

Eleccién de elementos

En los siguientes ejemplos de formatos de reactivos se sefialan sus caracteristicas

y la explicacion del razonamiento que conduce a la respuesta correcta.

1. Cuestionamiento directo
Los reactivos de cuestionamiento directo se presentan como enunciados
interrogativos, imperativos o afirmaciones sobre un contenido especifico. Para su

solucidn, se requiere que usted atienda el enunciado que aparece en la base del

reactivo 'y seleccione una de las opciones de respuesta.

14
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Ejemplo:

1. |Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes para
que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
situaciones de la vida.

Competencias...

A) genéricas
B) profesionales
C) disciplinares

D) docentes

Respuesta correcta: C

Justificacion:

Para identificar la respuesta correcta es necesario conocer los diferentes tipos de
competencias. La respuesta correcta es la C, pues las competencias disciplinares
se definen como las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para
que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y

situaciones a lo largo de la vida.

Las competencias genéricas son las que todos los bachilleres deben estar en
capacidad de desempefiar y les permiten comprender el mundo e influir en él
(opcién de respuesta A); las competencias profesionales son las que preparan a
los jovenes para desempefiarse en su vida laboral con mayor posibilidad de éxito
(opcion B) y las competencias docentes son las cualidades individuales que se
formulan de caracter ético, académico, profesional y social y que
consecuentemente definen el perfil del docente (opcion D). Estas opciones por

tanto son incorrectas.

15
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2. Completamiento

Estos reactivos se presentan por medio de enunciados en los que se omite uno o
varios elementos, sefialados con una linea. En las opciones de respuesta se

incluyen los elementos que deben completar los espacios en blanco.

Ejemplo:
2. |Las competencias genéricas son , pOr su importancia y
aplicaciones diversas a lo largo de la vida; , por ser relevantes

a todas las disciplinas y espacios curriculares de la EMS y ,

por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias.

A) clave - transversales - transferibles
B) vinculantes - transferibles - elementales
C) clave - elementales - transversales

D) vinculantes - elementales - transferibles

Respuesta correcta: A

Justificacion:

En esta pregunta se presenta un enunciado incompleto en el cual usted tiene que
elegir la opcion cuyo texto produzca un enunciado verdadero. Para responder,
debe considerar las caracteristicas de las competencias genéricas y establecer la
descripciéon de cada una de ellas. Por lo tanto, la Unica respuesta que completa

correctamente el enunciado es la opcién A.

Las opciones B, C y D son incorrectas ya que no corresponden con la descripciéon

de las caracteristicas de las competencias genéricas.

16
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3. Relacion de elementos

En este formato se incluyen dos listados de elementos que usted debe vincular entre
si, conforme al criterio establecido en la base del reactivo. En las opciones de
respuesta hay distintas combinaciones de relacion entre los elementos de la primera
y la segunda lista, el docente debera seleccionar aquella que contenga el conjunto

de relaciones correctas.

Ejemplo:
3. |Relacione el reto de la educacion media superior con la definicion que le
corresponda.
Reto Definicion
1. Cobertura a) Aprendizaje significativo que eleva la cobertura
2. Calidad y permanencia de los jévenes en la educacion
3. Equidad media superior
b) Articula los programas de distintas opciones de
la educacion media superior expresados en
desempeiio
c) Numero de jovenes que cursa el tipo medio
superior en relacién con aquellos que se
encuentran en edad de cursarlo
d) Atencion a las diferencias en la calidad de las
escuelas para crear condiciones que permitan
avanzar en una misma direccion
A) 1la, 2b, 3c
B) 1b, 2d, 3a
C) 1c, 2a, 3d
D) 1d, 2c, 3b

Respuesta correcta: C

17
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Justificacion:
Para dar solucién a este reactivo usted debe identificar para cada uno de los retos
de la educacién media superior (columna izquierda) la definicion (columna

derecha) que le corresponda.

Este ejemplo tiene como respuesta correcta la opcién C, ya que la definicion de
cobertura de la EMS debe entenderse como el nimero de jévenes que cursan el
tipo en relacion con aquellos que se encuentran en edad de cursarlo (1c). La
calidad incluye diversos aspectos imprescindibles para que el proceso educativo
alcance los propoésitos que le corresponden. Es indispensable que los jovenes
permanezcan en la escuela, pero ademas es necesario que logren una sdlida
formacion civica y ética, asi como el dominio de los conocimientos, habilidades y
destrezas que requerirdn en su vida adulta (2a). La equidad resulta indispensable
para la atencion de las grandes diferencias econdémicas y sociales que colocan en
situacién de desventaja a los mas pobres en relacién con los beneficios de la
escuela. Las diferencias en la calidad de las escuelas son un obstaculo que debe
vencerse para que surjan condiciones que permitan a todas las escuelas y

subsistemas avanzar en una misma direccion (3d).

Las opciones A, B y D son incorrectas, ya que no hacen una relacion correcta de

los conceptos.

4. Jerarquizacion u ordenamiento

En este tipo de reactivos se presenta un listado de elementos que usted debe
ordenar de acuerdo con un criterio determinado (regla, principio, pauta, etcétera)
descrito en la base. Las opciones de respuesta muestran los elementos de la lista
en distinto orden, y su tarea consiste en seleccionar la opcién en la que los
elementos considerados aparezcan en el orden o secuencia solicitada en la base
del reactivo.

18
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Ejemplo:

4. |Ordene las etapas en las que se desarrolla el proceso para el trabajo
colegiado.

Evaluacion
Accion

Mejora continua
Diagnostico
Planificacion

SN

A) 4,1,5,3,2
B) 4,5,2,1,3
C) 5, 1,3, 4,2
D) 5,4,1,2, 3

Respuesta correcta: B

Justificacion:
Para responder este reactivo usted necesita tener conocimiento del diagrama de
flujo de las etapas mediante las cuales se desarrolla el proceso para el trabajo

colegiado.

La tarea consiste en organizar las etapas que se enlistan en la secuencia
adecuada. El ordenamiento correcto aparece en la opcién B, ya que primero se
establecen los enfoques y problematicas prioritarias, para definir la situacién
especifica de cada plantel, Diagnéstico (4); posteriormente se organiza el trabajo
colegiado estableciendo acuerdos consensuados en un programa de trabajo,
Planificacion (5); se implementan las actividades especificas por desarrollar,
estableciendo controles para observar los avances y desviaciones, Accion (2); se
determinan los mecanismos de evaluacion y seguimiento que permitan valorar la
efectividad de las acciones realizadas en las academias, Evaluacion (1), y
finalmente se aprende de todo el proceso, se implementan acciones de reflexion
efectivas, se analiza las que no lo fueron y se reinicia el proceso, a partir de la
experiencia obtenida, Mejora continua (3).

Las opciones A, C y D no presentan el orden secuencial correcto.

19
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5. Eleccién de elementos

Los reactivos de este tipo presentan un listado de elementos: conceptos, reglas o
caracteristicas, entre otros. La tarea consiste en seleccionar la opcién que contenga
el conjunto de elementos que compartan los atributos sefialados como criterio en la

base del reactivo.

Ejemplo:

5. |Del siguiente listado, seleccione las necesidades de la educacion media
superior que satisfacen el Marco Curricular Comun.

1. Dar los elementos para quienes cursan la educacion media y que
puedan desempefiarse como ciudadanos

2. Evaluar el desempeiio mediante distintas estrategias e instrumentos

3. Responder a una buena parte de los estudiantes que buscan
prepararse para el mundo laboral

4. Construir un ambiente escolar en el que se formen personas
competentes

A) 1,3
B) 1,4
C) 2,3
D) 2,4

Respuesta correcta: A

Justificacion:

En el reactivo se presenta un listado de enunciados de los cuales usted debe
identificar aquellos que hacen referencia a las necesidades de la educacion media
superior que satisface el Marco Curricular Comuan y reconocerlos en uno de los

cuatro conjuntos que aparecen en las opciones.

De esta manera, los enunciados 1 y 3 responden al requerimiento de dar

elementos relevantes para que quienes la cursan puedan desempefarse como
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ciudadanos y responder a la necesidad de una buena parte de los estudiantes de
prepararse para el mundo laboral.

En tanto que los enunciados 2 y 4 hacen referencia a las funciones o actividades
correspondientes al perfil del director de plantel y, por lo tanto, son incorrectas.
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Condiciones de aplicacion

La aplicacion del Examen de Conocimientos del Proceso de Evaluaciéon de
Competencias Docentes para la Educacién Media Superior se llevara a cabo en la
modalidad de aplicacion en linea, en la que usted:

* revisara las preguntas (reactivos) en la pantalla de una computadora

» respondera los reactivos seleccionando la opcién correcta con el raton

(mouse) de la computadora

Durante el examen podré realizar las siguientes acciones:
= leery contestar los reactivos en el orden que desea
* marcar un reactivo cuya respuesta desconoce o tiene duda
* regresar arevisar un reactivo
= modificar la respuesta en un reactivo

= visualizar el texto de cada caso o situacion

Es importante que tome su tiempo para comprender lo que se le pregunta y elija la
opcion que considere correcta; si alguna pregunta le resulta dificil de responder,
no se detenga, continde resolviendo las siguientes y después regrese a las que no

respondio.

En caso de que requiera hacer alguna anotacién, el aplicador le proporcionara una
hoja foliada para dicho fin. Al finalizar la sesion del examen la debera regresar al

aplicador y no podra sustraerla del espacio asignado para la aplicacion.

El examen consta de una sesion y tendrd una duracion maxima de 4 horas. La
sesion sera conducida y coordinada por personal designado por el Ceneval,
identificados como aplicadores. Los aplicadores seran los responsables de

entregar los materiales y dar las instrucciones necesarias.
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Al momento de llegar a la sede en la cual presentara el examen, se le asignara
una computadora configurada para responder el examen en linea, la cual mostrara

la siguiente pantalla de entrada:

Dé doble clic sobre
el icono Firefox que
se encuentra en el
escritorio

1. Seleccione el examen que va a presentar y luego elija Aceptar.

EXETEN €N LNED

e o L]

[Oufe Exom | Devvw € agmmt on Livest ]

Seleccione el examen que va a
presentar

I AT 122953

Una vez que eligio el

examen, haga clic en
Aceptar
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2. Aparecera una pantalla con la lista de sedes disponibles, elija la sede que le

corresponde y después haga clic en el botén Aceptar.

Evaluar...

Una buena medida para educar mejor

Examen en Linea

Seleccione una aplicacién

Aqui aparecen las

sedes de aplicacion —

" Una vez que eligi6
la sede, dé clic en
Aceptar

3. Aparecerd una pantalla en la que se le solicita el folio y la contrasefia que le

seran proporcionadas el dia del examen. Anote los datos solicitados,

respetando mayusculas, minusculas y espacios. Antes de ingresar su folio y su

contrasefia, revise que la funcion bloqueo de mayusculas esté desactivada.

Una buena medida para educar mejor

EXamen &n Linea

Ingrese su folio y contraseiia

Folio
contraseiia
/

Introduzca el folio y

la contrasefia

Haga clic en
Aceptar

4. Aparecera una pantalla con la sesion que comprende su examen, el estado

en que se encuentra y la accién que puede ejecutar. Verifique que el
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nombre y el numero de folio que aparecen en la parte superior
correspondan con los de su pase de ingreso, posteriormente dé clic en el

texto Iniciar sesidn que aparece resaltado en color azul, con esta accion

de manera automatica tendra acceso a su examen.

Evaluar...

Una buena medida para educar mejor

Sustentante
Folio 1284

escripc
Guia Exani | [Demo Examen en Linea) - Sesion 1 Sesion no iniciada imiciar sesion

Haga clic en
Iniciar sesion

5. A continuacion, se desplegara el texto que tiene la intencién de ponerle al

tanto de las responsabilidades que tiene como sustentante sobre el manejo

del contenido de la prueba. Al terminar oprima el boton Siguiente.

Evaluar...

Una buena medida para educar mejor

Examen N Linea

Yo, , comprendo que tendré acceso a material confidencial que es propiedad de Ceneval y que se me presenta con el iinico propésito de que responda a la
prueba, por o que me comprometo a no reproducir, discutir o divulgar de manera alguna la naturaleza de ese material y el contenido del examen, incluidas
preguntas, respuestas, instrucciones, etcétera.

Oprima [Siguiente] n para continuar

i B
\ Haga clic en

Siguiente

Lea el contenido
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6. En la siguiente pantalla se presentan las instrucciones que le ayudaran a
manejar de manera agil el examen en linea. Al terminar de leerlas oprima el

boton Siguiente.

Evaluar...

Una buena medida para educar mejor

Examen eN Linea
Use [Anterior] ﬂ y [Siguiente] ﬂ para avanzar y retroceder entre las preguntas. También puede elegir por nimero la pregunta que quiera responder, haciendo clic
en la fila de nimeros en la parte superior de la pantalla.
Alfinalizar su examen y oprimir el botén [Terminar] ﬂ tendra una oportunidad mas para confirmar si desea salir o si prefiere volver y seguir contestando.

£l [Monitor] = muestra un resumen con informacién sobre las preguntas que ya ha contestado y las que faltan, asi como el tiempo transcurrido.

Oprima [Material de apoyo] para tener acceso a ios y ofro tipo de i que ac fian a algunos exa

[Resaltar] a permite marcar en la barra de nimeros una pregunta de la que tenga duda para contestarla después.

El botén [Interrumpir] o permite cerrar temporalmente su sesion; sin embargo, requerira que el aplicador infroduzca su contrasefia. Si por error presioné este
boton puede regresar a su prueba haciendo "click" en la liga Regresar a examen

Oprima [Siguiente] >} para continuar

Siguiente

\ Haga clic en

Siguiente

Como responder los reactivos del examen
La pantalla del examen consta de diferentes secciones:
a) La seccion superior contiene los botones que permiten avanzar entre
preguntas, interrumpir o terminar el examen, resaltar la pregunta y consultar

el tiempo transcurrido en la sesion del examen, asi como monitorear el

avance en su examen.
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b) Dos grandes secciones centrales:
» |zquierda, que muestra las preguntas
» Derecha, que muestra las opciones de respuesta

Con este boton puede
resaltar las preguntas en
las que tenga duda

Sustentante:

Examen:
Folio:

Terminar Interrumpir

Guia Exani | (Demo Examen en Linea)
00001260
&= a8
Ver tiempo Montor

8

Material de apoyo Ayuda

Resaltar pregunta

Anterior

Siguient

Seleccione la pregunta  ~ 2342
‘

678910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
i

Preguntat) - 8

Lee con ion el sigui

Enunciado de referencia

textoy

lasfpreguntas 5a7.

Opciones

La causa del mareo de Sofia es:

En cubierta, Sofia y yo nos lanzamos a los juegoy un sube y baja, dos columpios y
unos aros para las machincuepas. Sopla el vighto salado y se mete debajo de |_
nuestra falda, dentro de nuestra blusa. Sofia amgnaza: “Me voy a vomitar”. Nos han |~
dicho que no nos asomemos ni de chiste sobre It barandilla. Al rato mi hermana baja
ala cabina, la travesia no le sienta. Me quedo spla en los aros. Mamd, desde su silla
de lona platica con un vecino, muchos quiergh hablarle, uno le acomoda un plaid
sobre las piernas porque hace frio; ella rie negfindo con la cabeza.

Ensarto mis patas en los dos aros y prguro impulsarme sin lograrlo; en esa

desventurada postura,
rodillas:

se acerca un nifio fle pantalon corto y calcetas hasta las

—¢ Cémo te llama:
Me cuesta mucho
—Mariana. (Y to ?

—Miguel Kores.

A partir de ese mol

En esta ventana
cambia el color de la
pregunta después
de contestarla

ja cubierta. Me mira

@ asomarse a la barandilla
© dormir en la cabina

© jugar demasiado

© estar en el mar

© beber agua de limén

A

313233 34 35 36 37 38 30 40 41 4243 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 ¥ 56 56 57 58 59

te

6263 §
B

Anterior y
Siguiente para
cambiar la pregunta

cuando bajo la prrreo siguen, por sus ~
Estas son las opciones
de respuesta. Haga clic
sobre una de ellas para
contestar
Para responder cada reactivo del examen deberd realizar el siguiente
procedimiento:

» Lea cuidadosamente la pregunta que aparece en la seccién izquierda

» Analice las opciones de respuesta

» |dentifique la respuesta que usted considera correcta y haga clic en la
casilla que se encuentra a la izquierda de la opcién seleccionada. Note
coémo el nimero correspondiente a la pregunta cambia de color en la parte

superior de la pantalla. Los numeros de los reactivos que ya respondio se
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presentan en color verde; mientras que los alun no contestados estan en
negro

= En el caso de que prefiera dejar pendiente algun reactivo, lo puede resaltar
haciendo clic en el boton Resaltar pregunta, el numero del reactivo
pendiente cambiard a color amarillo o gris; sin embargo, tenga en cuenta
que si por alguna razoén interrumpe la sesién este nimero volvera a color
negro.

* No salga del examen con el boton Terminar. Este boton cierra la sesion e

impide que vuelva a abrirse.

Como desplazarse dentro del examen

Usted puede revisar y contestar las preguntas en la modalidad de aplicacion en

linea en el orden que le resulte mas conveniente, bajo dos tipos de situacion:

a) Puede responderlas en orden sucesivo; es decir, primero la 1, después la 2
y asi hasta llegar al final del examen. Si desea responder los reactivos de
esta forma, deberd responder la primera pregunta y dar clic en el boton
Siguiente, que se ubica en la parte superior de la ventana, enseguida se
desplegara el siguiente reactivo. Para regresar a la pregunta que acaba de

responder, dé un clic sobre el boton Anterior.

b) Puede ir directamente hacia una pregunta en particular. Para hacer este
desplazamiento, usted debe utilizar la opcidbn Monitor, que le permitira
moverse directamente a una pregunta en particular. Para hacerlo, basta con
dar clic sobre el numero de la pregunta a la cual desea moverse.

Como interrumpir la sesién del examen

Si usted necesita hacer una pausa para después continuar contestando el

examen, debera avisar al aplicador para que autorice la interrupcion mediante el
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registro de una clave y contrasefia. De ser autorizada, dar clic en el botén

Interrumpir que aparece en la barra superior de la pantalla.

\/merrumpur | Wi | Monitor

Sustentante:
Examen: Guia Exani | (Demo Examen en Linea)
Folio: 00006065

& a

a iz ]

| Waterial de apoyo | Ayuda | Resattar pregunta |

Pregunta 1) - 8

Aamncibn el siguiente texto y contesta las
preguntas 5a7.

Haga clic en Interrumpir a, Sofia y yo nos lanzamos a los juegos; un sube y baja,
Inpios y unos aros para las machincuepas. Sopla el

e ado y se mete debajo de nuestra falda, dentro de
nuestra blusa. Sofia amenaza: “Me voy a vomitar”. Nos han dicho
que no nos asomemos ni de chiste sobre la barandilla. Al rato mi
hermana baja a la cabina, la travesia no le sienta. Me quedo sola
en los aros. Mama, desde su silla de lona platica con un vecino,
muchos quieren hablarle, uno le acomoda un plaid sobre las
piernas porque hace frio; ella rie negando con la cabeza.

Ensarto mis patas en los dos aros y procuro impulsarme sin

lograrlo; en esa desventurada postura, se acerca un nifio de .

Opciones

H La causa del mareo de Sofia es:

© asomarse a la barandilla
© dormir en la cabina

© jugar demasiado

© estar en el mar

© beber agua de limén

n

El examen se cerrara y el sistema estara advertido de que usted estara inactivo.
Debe tener presente que el tiempo disponible para responder seguira
transcurriendo. Para continuar, tanto usted como el aplicador deben ingresar

nuevamente su clave o folio y contrasefa.

Clave: apl\cadod
Contrasefia
[Aceplar |

Ingrese la clave y contrasefia del
aplicador

Es importante que dé clic en Interrumpir si se separa de la computadora y deja de

responder el examen por cualquier motivo. El sistema verifica de manera continua
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gue los sustentantes que han iniciado una sesion se mantengan activos. Si
detecta que alguno ha estado inactivo durante 5 minutos, bloquea el folio
correspondiente. En este caso, para volver a abrir la sesion, debera esperar 5

minutos mas.

Tenga cuidado de no dar clic en el botén Terminar, so6lo use este botén cuando
haya finalizado la sesion del examen. Esta opcién le indica al sistema que usted

ha concluido el examen y ya no podra regresar para revisar o contestar preguntas.

Cémo terminar la sesion del examen

Una vez que ha finalizado su examen y ya no desea revisar alguna pregunta, siga
estos pasos para concluir su sesion y salir de ella:

1. Haga clic en el botén Terminar, que aparece en la parte superior izquierda
de la pantalla, y aparecerd una ventana para confirmar su decision de
concluir definitivamente la sesion. Si aun hay preguntas que usted no ha
contestado en este momento se le indicara mediante un mensaje
emergente.

2. Dé clic en el botén Aceptar para confirmar que desea terminar la sesion del
examen o seleccione Cancelar si desea continuar en la sesion. Terminar la
sesién significa que usted ha concluido con ella y el sistema la cerrara de

manera definitiva. Su folio ya no podré utilizarse para abrirla de nuevo.

»
F2

il & Examen: Guia Exani | (Demo Examen an Linaa)
L - Folio: 00001260

Terminar | interrumpir ver tiempo Montor Material de spoye Ayuda Resallar pregunta Anterior | Siukente

Selocclone la pregunta 1234567 0910111213 14 1516 17 18 19 20 2122 23 24 25 26 27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 30 39 40 41 42 43 44 45 46 17 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 50 59 60 6162 63 §
a 0 ] v
Proguntat) - 8 Enunciado de referencia Opsiones
Lee con el textoy las preg 5a7. La causa del mareo de Sofia es:

Haga clic en Terminar En cubierta, Sofia y yo nos lanzamas a los juegos; un sube y baja, dos columpios y
. . unos aros para las machincuepas. Sopla el viento salado y se mete debajo de |
cuando haya finalizado nuestra falda, dentro de nuestra biusa. Sofla amenaza: "Me voy a vomitar. Nos han
., dicho que no nos asomemos ni de chiste sobre la barandilla. Al rato mi hermana baja
Ia sesion ala cabina, la travesia no le sienta. Me quedo sola en los aros. Mama, desde su silla
. de lona platica con un vecino, muchos quieren hablarle, uno le acomoda un plaid
sobre las piernas porque hace frio; ella rie neganda con la cabeza. © dormir an la cabina

@ asomarse a la barandilla

Ensarto mis patas en los dos aros y procuro impulsarme sin lograrlo; en esa © jugar demasiado
desventurada postura, se acerca un nifio de pantalén corto y calcetas hasta las

radillas © estar en el mar
4 Como te lamas? © beber agua de limén
Me cuesta mucho trabajo sacar mis patas de los aros.

—Mariana. &Y 147

—Miguel Kores.

A partir de ese momento me sigue. Me mira en el comedor, en la cubierta. Me mira
cuando bajo la escalinata. No me lo explico. Es a Sofia a la que siguen, por sus -
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V
EXAMEN DE DESEMPENO

El examen de desempefio es un proceso que permite la observacion del ejercicio
de la préactica docente que incluye acciones y actividades traducidas en términos
de capacidades, llamadas evidencias de desempefio, de conocimiento, de
producto y de actitud. Esta a cargo de dos sinodales quienes son los responsables
de evaluar, mediante la revision exhaustiva, los productos entregados en el
portafolio de evidencias.

Con este proceso es posible identificar brechas entre el desempefio logrado y el
requerido, ademas de que permite la retroalimentacion y la claridad en los
indicadores de logro de las personas evaluadas, al evidenciar la reflexion, la

sistematizacién y la aplicacion de la informacion.

Procedimiento

I. El docente deber4d mostrar que posee las competencias necesarias para
desempeiiarse en la educacion media superior; por lo que dos sinodales,
mediante instrumentos especificos, revisaran detalladamente los productos
entregados en el portafolio de evidencias.

II. El docente entregara dos CD o dos DVD que contengan las evidencias de

producto correspondientes a su funcion.

Los CD o DVD deberan entregarse el dia de la aplicacién, Gnicamente en un
horario de 14:00 a 15:00 horas. El aplicador recibira su identificacion oficial
original y verificard que se encuentre registrado en la lista para proceder con la
recepcion.
lll. Las evidencias que deberan presentarse son las siguientes:

1) Plan de clase argumentado

2) Sesién videograbada que corresponda al plan de clase argumentado

3) Reflexion de la préactica docente a partir del plan de clase argumentado y

la sesion videograbada
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Plan de clase argumentado por el docente
Hace referencia a la planeacion didactica de una sesion de la Unidad de
Aprendizaje Curricular (asignatura, materia, médulo, bloque, etcétera) en el
nivel medio superior que imparta, sin importar el grado escolar o el tipo de

institucion. Para ello, debera atender lo que a continuacién se detalla:

Instrucciones:

Realice un Plan de Clase Argumentado (PCA), con base en las siguientes tareas.

Las tareas deben mantener el mismo orden que se presenta en el siguiente cuadro.

La redaccion debe ser clara, utilizar correctamente los signos de puntuacién y sin faltas de
ortografia.

Nota: Debe incluir referencias que permitan fundamentar su PCA conforme al modelo por
competencias, éstas deberan citarse en formato APA V6.

Tarea

Elabore un plan de clase que incluye:

-Competencias y atributos por desarrollar (genéricas y disciplinares o, en su caso,
1 profesionales)

-Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

-Caracteristicas del entorno social, del plantel y de los estudiantes

-Nombre de la unidad de aprendizaje, modalidad y tipo de bachillerato

o | Argumente la importancia de considerar las caracteristicas de los estudiantes, del
plantel y del entorno social para la elaboracién del plan de clase

Argumente de qué manera los contenidos conceptuales, procedimentales y
3 | actitudinales establecidos en el plan de clase contribuyen al desarrollo de las
competencias y atributos en los estudiantes

En el plan de clase incluya la estrategia didactica con estos elementos:
-Proposito

-Momentos de la sesién (apertura, desarrollo y cierre)

4 | -Ambientes de aprendizaje

-Recursos didacticos

-Actividades (del docente y los estudiantes)

-Evidencias de aprendizaje
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Tarea

Describa actividades orientadas tanto a la recuperacion de saberes previos como de
introduccion al nuevo conocimiento, relacionadas con las competencias y los atributos
establecidos

Describa actividades del docente y de los estudiantes que favorecen la construccion
del aprendizaje, asi como el logro de las competencias y los atributos en los
estudiantes

Describa actividades que permitan al estudiante identificar los aprendizajes
adquiridos y su aplicacién, asi como un tipo de evaluacion de aprendizaje acorde con
la sesion

Argumente cdmo, por qué y para qué los ambientes de aprendizaje, los recursos
didacticos, las actividades (del docente y de los estudiantes), asi como las evidencias
de aprendizaje establecidas en la estrategia didactica empleada, promueven el
desarrollo de las competencias y atributos en los estudiantes

Argumente cdmo, por qué y para qué los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en el plan de clase permiten identificar el nivel de logro de las
competencias y atributos, asi como la retroalimentacion del aprendizaje

10

Incluya evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion vinculados a las
actividades establecidas en el plan de clase

11

Incluya referencias bibliograficas que permitan fundamentar el plan de clase de
acuerdo con el enfoque por competencias

El documento entregado debe cumplir las siguientes caracteristicas:

a)
b)

Archivo electrénico en formato PDF

Extension minima de 8 y méaxima de 20 cuartillas a renglén seguido,
paginas completas con fuentes de informacion incluidas (con anexos no
debe exceder 30 cuatrtillas)

Los anexos tendran que incluirse en el documento; no se tomaran en
cuenta ligas a sitios web externos

Las evidencias de aprendizaje que incluya deberan estar requisitadas
Interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm, fuente Arial 12

Espaciado a 6 puntos antes y después de cada parrafo

Correcta expresion escrita (redaccion y ortografia)
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Sesion videograbada
Tiene como finalidad evidenciar las competencias docentes que establece el
Acuerdo Secretarial 447 mediante la ejecucién del Plan de Clase Argumentado
elaborado previamente; debera tener una duracién minima de 40 minutos y

méaxima 60 minutos.

La videograbacion debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Archivo electronico en formato mp4, avi o dvd

b) Evitar las aperturas musicales e imagenes que interrumpan los minutos
efectivos de la sesién

c) Audio de buena calidad

d) Camara fija, permitiendo solamente el giro de la camara en horizontal
(Paneo)

e) Video sin cortes ni ediciones; tampoco se permiten los acercamientos

f) El rostro del docente siempre debe ser visible

g) No utilizar vestuarios ni disfraces que cubran el rostro del docente

NOTA: En caso de presentar una clase en un idioma extranjero, sera necesario

subtitular la sesion videograbada que se entregara.
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Recomendaciones para la grabacion de la sesion

Al momento de grabar no coloque la camara detras de usted o detras de los
alumnos pues se perdera la posibilidad de observar su desempefio docente, asi

como las reacciones de los alumnos por las actividades propuestas.

Ubique la camara en un costado, de forma que se pueda observar tanto a los

alumnos como a usted:

@]

. . Alumnos

Nota: Con fines de privacidad y confidencialidad se exhorta comunicar a los
estudiantes sobre la grabacién de la sesién y otorguen el consentimiento para

realizarla.
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Reflexion de la practica docente
Con base en la elaboracion y ejecucion del plan de clase argumentado, debera

presentarse lo siguiente:

Instrucciones:

Realice una Reflexién sobre la Practica Docente (RPD), con base en las siguientes tareas; la
redaccion debe ser clara, utilizar correctamente los signos de puntuacion y sin faltas de
ortografia.

Tarea

1 Describa los factores que influyeron positiva y negativamente para la elaboracion del plan
de clase

2 Describa los factores que influyeron positiva y negativamente para la ejecucion del plan
de clase

3 | Exprese lo que aprendio al elaborar y ejecutar el plan de clase, a partir de los resultados
obtenidos

4 Describa reflexivamente acerca de sus fortalezas y areas de oportunidad, a partir de la
ejecucion de la estrategia didactica

5 Proponga acciones para mejorar su practica docente, a partir de la ejecucion de la
estrategia didactica

El documento deber cumplir con las siguientes caracteristicas:
e Archivo electronico en formato PDF
e Establecer una correspondencia con el plan de clase argumentado y la
sesion videograbada
e Escrito en prosa
e Extension minima de 2 y maxima de 4 cuatrtillas, a renglén seguido
¢ Interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm, fuente Arial 12
e Espaciado a 6 puntos antes y después de cada parrafo

e Expresion escrita clara y apropiada
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IV. Adicional a los productos antes mencionados, en cada uno de los CD o DVD,
se debera incluir, en archivos independientes, lo siguiente:

a) Fotografia reciente en formato PNG o JPG en un tamafio de 98 x 114
pixeles
- A color, con fondo blanco y de frente, con vestimenta formal, sin anteojos,
sombreros o gorras, y en el caso de las mujeres sin adornos llamativos en
el cabello

NOTA: Es de suma importancia considerar las caracteristicas de la fotografia,
ya que en caso de obtener un dictamen competente seré la que se utilice para
emitir su constancia.

b) CURP
- Tipo de archivo: PDF
- Actualizado
- El cual podra consultar y descargar en la pagina del Registro Nacional de
Poblacion o utilizando el siguiente link: https://www.gob.mx/curp/

c) Credencial oficial vigente (IFE o INE, pasaporte)
- Tipo de archivo: PDF, PNG o JPG

d) Constancia de PROFORDEMS o Especializacion de Competencias
Docentes de Educacién Media Superior escaneada por ambos lados
(ver apartado de casos especiales)

- Tipo de archivo: PDF, PNG o0 JPG
- A color o blanco y negro

Ejemplo de la entrega de evidencias en CD o DVD

| = | — O X
Inicio Compartir Vista ol ﬂ
e L 41& » W cj ip

Mombre Tipo Tarnafio

™ 1. Plan de clase argumentado Adobe Acrobat Document 1,681 KB
@ 2, Sesign videcgrabada Archiva MP4 3,228,557 KB
™ 3. Reflexidn de la practica docente Adobe Acrobat Document &4 KB
@ a) Fotografia Archive JPG TEE
"L b) CURP Adobe Acrobat Document A0 KB
™ o) Identificacién Oficial Adobe Acrobat Document 204 KB
-,5_: d) Constancia Profordermns (cuando aplique)  Adobe Acrobat Document 204 KB
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NOTA: Las evidencias y los documentos solicitados deben ser entregados en CD
o DVD, no se recibiran en dispositivos USB o0 micro SD, de ser asi no seran
evaluados.

Toda la informacion que le solicite el Ceneval sera tratada conforme a la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Importante

Es indispensable presentar el total de los productos y cada uno con los
requisitos solicitados*; de lo contrario, el proceso de examen de desempefio
sera reportado con un dictamen de Insuficiente por lo que no sera motivo de

reembolso.

*Ver anexos: Lista de cotejo para ser evaluado en la fase de desempefio. Motivos de

incumplimiento.

Casos especiales

Los docentes que hayan cursado PROFORDEMS o la Especializacion de
Competencias Docentes de Educacion Media Superior y cuenten con los
documentos probatorios, podran presentar Unicamente la fase del examen de
desempeiio.

Para tal efecto debera escanear, por ambos lados, la constancia respectiva y
adjuntarla a los documentos que se solicitan en el CD o DVD. En caso de que el
docente obtenga un resultado competente en la fase del examen de desempefio,
pero no presente el documento requerido, no se le podra emitir constancia y
tendr4 que completar el proceso mediante la presentacion y aprobacion de la

primera fase correspondiente al examen de conocimientos.

NOTA: Es de suma importancia que, en caso de acreditar la etapa del examen de
conocimientos a través del PROFORDEMS, incluya su constancia en archivo PDF
en los CD que entregara con sus evidencias de desempefio, no se recibiran

constancias extem poréneamente.

38




Guia para el docente Proceso de Evaluaciéon de Competencias

Docentes para la Educacién Media Superior - ECODEMS

Datos generales para el identificador
Los 2 CD deberan entregarse en un sobre cerrado tamafio carta que contenga una
etiqueta al frente con la siguiente informacion:
1. Numero de folio del sustentante
2. Entidad federativa (correspondiente al estado donde entregue sus
evidencias)
3. Sede (nombre de la institucién donde entregara sus evidencias)

En cada uno de los 2 CD, asi como en los sobres que los contengan, deberan
marcarse con plumén permanente (sin etigqueta) los siguientes datos:

1. Nombre del sustentante
2. NUumero de folio del sustentante
3. Entidad federativa donde entregue sus evidencias

SOBRE CD
987654321
Aguascalientes
Universidad Auténoma de
Aguascalientes Nk
987654321
Aguascalientes
SOBRE CD
Nombre
987654321

SOBRE "
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\4

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO AL PROCESO DE EVALUACION

Requisitos de inscripcion

1. Los docentes pueden laborar en un plantel publico o privado y tener
cualquier categoria, asignacion horaria y tipo de contratacion.

2. Llevar a cabo el registro al proceso de evaluacion conforme a las
disposiciones establecidas en la Convocatoria y la Guia para el docente.

3. Los docentes que hayan obtenido el dictamen de Insuficiente (AlUn no
competente) en alguna fase podran sustentar Unicamente dicha fase, una

vez que hayan transcurrido 6 meses.

Registro de aspirantes

El registro se lleva a cabo en la pagina del Ceneval en www.ceneval.edu.mx. Los

solicitantes deberan proporcionar, de manera fidedigna y completa, la informacion
gue se les solicite para su registro, la cual seré tratada conforme a la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Debera seleccionar la modalidad de evaluacion que desea o requiere presentar:
a) ECODEMS-G: Global - Examen de conocimientos y Examen de desempeiio
b) ECODEMS-C: Conocimientos - Examen de conocimientos

c) ECODEMS-D: Desempefio - Examen de desempefio

Su nombre debera coincidir con la identificacion que presente en el CD o DVD de
evidencias. Es de suma importancia que ingrese su Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP) completa, sin errores u omisiones. Es su
responsabilidad la correcta captura de los datos, en caso de alguna incongruencia
no se le permitird el acceso al recinto de aplicacion, ni se emitira la Constancia de

evaluacién de competencia.
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Una vez concluido su registro, el sistema generara el Pase de ingreso con un
namero de referencia que emplear4 para realizar el pago; imprimalo. Este
numero tendra una vigencia de 3 dias habiles para que pague el examen. Si no
se realiza el depdsito bancario en ese periodo, el sistema de registro en linea

eliminara el namero de referencia y tendra que volver a registrarse.

En el Pase de ingreso al examen se encuentra el nimero de folio, éste tendra
vigencia uUnicamente para la fecha de aplicacibn que le sea asignada. La
asignacion de horario, fecha y sede para cada solicitante se hara de acuerdo con
las disposiciones y politicas operativas del Ceneval, asi como el cupo disponible

por sede de evaluacion.

Si por alguna razon extravia su numero de folio y pase de ingreso, usted podré
recuperarlo siguiendo estos sencillos pasos:

1. Ingrese al portal del Ceneval, busque el enlace Registro en Linea, dé clic e
ingrese a la opcidn Proceso de Evaluacion de Competencias Docentes para
la Educacion Media Superior (ECODEMS).

2. El sistema le solicitara que ingrese su nombre completo y su fecha de
nacimiento como aparece en el acta de nacimiento.

3. Cuando escriba sus datos, el sistema abrirA otra ventana que indica
Recuperar la orden de pago.

4. El sistema emitird el pase de ingreso al examen con el niumero de folio.
Toda la informacion que le solicite el Ceneval para su registro sera tratada

conforme a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Particulares.
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VI
RECOMENDACIONES PARA PRESENTAR LA EVALUACION

Previo a la presentacién del examen de conocimientos:

e Al momento del registro, procure seleccionar la sede mas cercana a su
lugar de residencia o en su defecto que el traslado al lugar de la aplicacion
no tenga una duracion mayor a dos horas, para evitar contratiempos el dia
del examen.

e Procure visitar o ubicar, previo a la fecha de aplicacion, el lugar donde se
llevara a cabo la evaluacion, identifique vias de acceso y los medios de
transporte que garanticen su llegada a tiempo.

e Se sugiere presentarse 30 minutos antes de la hora establecida para iniciar
la evaluacion.

e En caso de que tenga alguna discapacidad u otra condicion por la que
considere que durante la evaluacion requiere de algun acondicionamiento
de espacio o consideracion particular, por favor notifiquelo en la Unidad de
Informacién y Atencién al Usuario con la debida anticipacion, a fin de tomar,
en la medida de lo posible, las previsiones necesarias en la sede de
aplicacion.

« El dia de la evaluacién, debera presentar en original, una identificacion
oficial con fotografia; seran aceptadas solamente la credencial para votar
o el pasaporte vigente.

Importante: La suplantacion ser4 causa de anulacion del proceso de

evaluacion.

¢ No olvide llevar el pase de ingreso que imprimi6 al final del registro; en él va
incluido su folio personal.

¢ Duerma bien la noche anterior al proceso de evaluacion.

e Horas antes de presentar la evaluacion, ingiera alimentos saludables,

ligeros y suficientes.
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Tenga presente que para la evaluacion no podra ingresar con los siguientes
objetos:

» Calculadoras

= Celulares

= Tablets

* Relojes inteligentes

= USB
= CD-R
= CD-RW

» Camaras fotogréaficas de ningun tamafio y tipo
= Laptop
= Aparatos reproductores de mp3

= Otros dispositivos de captura de imagenes o de comunicacion

e Asimismo, no podra introducir mochilas, bolsas, carpetas, libros o
cuadernos, ni ingresar con alimentos o bebidas. El aplicador le indicara el
lugar donde debera colocar sus pertenencias y se las entregaran al concluir

el proceso.

Previo a la entrega del portafolio de evidencias correspondiente al examen del
desempefio docente:

e Procure visitar o ubicar con anticipacién el lugar donde se llevara a cabo la
evaluacion, identifique vias de acceso y los medios de transporte que
garanticen su llegada a tiempo.

e Prepare y revise con antelacion el material y documentos requeridos para la
evaluacion.

e Se sugiere presentarse 30 minutos antes de la hora establecida para iniciar

la evaluacion.
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« El dia de la evaluacién, deberd presentar una identificacion oficial con
fotografia; seran aceptadas solamente la credencial para votar o el
pasaporte vigentes.

Importante: La suplantacion ser4 causa de anulacion del proceso de

evaluacion.

¢ No olvide llevar el pase de ingreso que imprimio al final del registro; en él va
incluido su folio personal.

e Verifique que cada uno de los 2 CD o DVD que entregara cuenta con el
total de los productos que se le solicitan:

v' Plan de clase argumentado por el docente

Sesion videograbada

Reflexion sobre la practica docente

Fotografia con las caracteristicas establecidas en la convocatoria

CURRP actualizado

Credencial oficial con fotografia: IFE o INE, pasaporte vigente,

AR N NN

escaneada

(\

Constancia de PROFORDEMS o Especializacion de Competencias

Docentes de Educacion Media Superior (si aplica)

NOTA: Recuerde que, en caso de presentar una clase en un idioma extranjero,
sera necesario subtitular la sesion videograbada que se entregara y no se recibira
informacion en dispositivos USB o0 micro SD.

e Para facilitar su revision, en el anexo de esta guia ponemos a su

disposicion una lista de cotejo que puede ser de utilidad para la verificacion

de sus productos a entregar.
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VIl
PuBLICACION DE RESULTADOS

El Ceneval dard a conocer los resultados de los procesos de evaluacién a través

de su portal www.ceneval.edu.mx en la fecha sefialada en la Convocatoria.

Los docentes que aprueben ambas fases podran solicitar una Constancia de

evaluacion de competencia.

La Constancia de evaluacion estara disponible 25 dias habiles después de la

publicacién de resultados. Para obtener informacion sobre la entrega o envio de la

constancia, comuniquese a la Unidad de Informacion y Atencion al Usuario
(UIAU), teléfono: 55 3000 8700, Lada sin costo 800 624 2510, o al correo

informacion@ceneval.edu.mx.

Una vez que confirme que su Constancia esta disponible, podra obtenerla de la

siguiente forma:

Sustentantes de la Ciudad de México y zona metropolitana

Para recoger personalmente la Constancia en:
Direccién: Av. Camino al Desierto de los Leones (Altavista) nam. 37, col.
San Angel, alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01000, Ciudad de México.
Horario: lunes a jueves de 9:30 a 18:00 horas, viernes de 9:30 a 15:00
horas.
Documentos por presentar: original y fotocopia de la identificacion oficial

vigente (credencial de elector o pasaporte), nimero de folio.
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Sustentantes de otros estados

Comunicarse a la UIAU para solicitar informacién del procedimiento para envio por
paqueteria.

Larga distancia sin costo: 800 624 2510

Correo electrénico: informacion@ceneval.edu.mx

Proporcionar nombre completo, nimero de folio y fecha de aplicacion.

El resultado de la fase que haya acreditado tendra una vigencia maxima de 18
meses a partir de la emision del dictamen.

Los docentes que no hayan acreditado alguna o ninguna de las dos fases del

proceso de evaluacion podran participar en un nuevo proceso de evaluacion una

vez que hayan transcurrido 6 meses.
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IX
ANEXOS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

La siguiente lista de fuentes de consulta tiene la intencion de brindarle un apoyo
en su preparacion para el proceso de evaluacion de competencias docentes.
Recuerde que la aprobacion de su examen dependera fundamentalmente del
dominio intelectual y profesional que usted demuestre.

= Secretaria de Educacion Publica (2012). Ley General de Educacion, en:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-
8ab78086b184/ley general educacion.pdf

= Secretaria de Educacion Publica (2008). Acuerdo 442 por el que se establece el
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad en:
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/11435/1/images/5 1 acuer
do _numero_ 442 establece snb.pdf

=  Secretaria de Educacion Puablica (2008). Acuerdo 444 por el que se establecen las
competencias que constituyen el marco curricular coman del Sistema Nacional de
Bachillerato en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al108a/a444.pdf

=  Secretaria de Educacion Puablica (2008). Acuerdo 445 por el que se conceptualizan
y definen para la educacion media superior las opciones educativas en las
diferentes modalidades, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1l/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0a1108a/a445.pdf

= Secretaria de Educacion Publica (2008). Acuerdo 447 por el que se establecen las
competencias docentes para quienes impartan educacion media superior en la
modalidad escolarizada, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1l/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al1108a/a447.pdf

= Secretaria de Educacién Publica (2008). Acuerdo 478 por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura para la Educacién Media
Superior, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0a1108a/a478.pdf
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Secretaria de Educacion Puablica (2009). Acuerdo 488 por el que se modifican los
diversos nimeros 442, 444 y 447 por los que se establecen: el Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad; las competencias que constituyen el
marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato, asi como las
competencias docentes para quienes impartan educacién media superior en la
modalidad escolarizada, respectivamente, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0a1108a/a488.pdf

Secretaria de Educacion Publica (2009). Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo

del Sistema Nacional de Bachillerato, en:

http://www.sems.qgob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/images/ACUERDO
numero 8 CD2009 Comite Directivo SNB.pdf

Secretaria de Educacion Puablica (2012). Acuerdo 656 por el que se reforma y
adiciona el Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato, y se
adiciona el diverso numero 486 por el que se establecen las competencias
disciplinares extendidas del bachillerato general, en:

http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/11435/1/images/5 12 acue

rdo_656.pdf

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. Secretaria de Educacién Publica.

Lineamientos de evaluacion del aprendizaje, en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/informacion-academica/otros/I-eval-aprendizaje.pdf

Lineamientos del trabajo colegiado, SEMS-DGB en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/02-m1/03-iacademica/00-otros/I-trabajocolegiado.pdf

Aduna, A. (2006). Planeamiento, conduccién y evaluacion del aprendizaje, México,
Nueva Imagen.

Avila, P. (2009). La importancia de la retroalimentacion en los procesos de
evaluacioén, México, Profuturo.

Barr, R. y Tagg, J. (1995). De la ensefianza al aprendizaje, un nuevo paradigma
para la educacion de pregrado, ANUIES-SEP. NUm. 24.

Biggs, J. (2010). Calidad del aprendizaje universitario, traduccién de Pablo
Manzano. México, ANUIES, Narcea.
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Lista de cotejo para ser evaluado en la fase del examen de desempefio

La siguiente lista de cotejo tiene la intencién de brindarle un apoyo para verificar
que cuenta con todos los productos y los requisitos que se solicitan para ser

evaluado en la fase de desempeifio.

INSTRUCCIONES

En la columna CUBRE marque con una v en Si cuando el requisito sea cubierto en su
totalidad; en caso contrario, registrela en NO.

NuUmero \ Cubre

Plan de clase argumentado ss | No

El plan de clase argumentado contiene:

1 Datos de identificacion (nombre y folio)

Contexto

Competencias y atributos por desarrollar

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

Estrategia didactica por utilizar en una sesion

OO~ IWIN

Criterios de evaluacion

7 Anexos

El plan de clase argumentado cumple con las siguientes caracteristicas:

Extension minima de 8 y maxima de 20 cuatrtillas (con anexos

8 no debe exceder 30 cuartillas), en formato PDF

9 Interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm y fuente Arial 12;
espaciado a 6 puntos antes y después de cada parrafo

10 Correcta expresion escrita (uso de mayusculas y minusculas,

redaccién y ortografia)

11 Referencias bibliograficas citadas en estilo APA version 6

Sesién videograbada

12 ] Corresponde con el plan de clase argumentado entregado \

La sesién videograbada cumple con las siguientes caracteristicas:

13 Duraciéon minima de 40 minutos, maxima 60 minutos

14 Grabado en alguno de los siguientes formatos: mp4, avi, dvd

Sobre la grabacion:
-la camara debe estar fija

15 -sin cortes, ni ediciones, ni acercamientos
-el rostro del docente debe ser visible

16 La calidad del audio debe ser: clara, volumen adecuado y
suficiente, sin interrupciones auditivas

17 La calidad de la imagen debe ser: clara, nitida, buena

iluminacioén
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NUmero | Cubre

Reflexion de la Practica Docente SI NO

Corresponde con el plan de clase argumentado y la sesion

18 videograbada

La reflexion sobre la practica docente cumple con las siguientes caracteristicas:

19 Archivo electrénico en formato PDF

Extension minima de 2 y maxima de 4 cuartillas a renglon

20 seguido

Interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm y fuente Arial 12;

21 espaciado a 6 puntos antes y después de cada péarrafo

22 Correcta expresion escrita (uso de mayusculas y mindsculas,
redaccion y ortografia)

Motivos de incumplimiento

Se emitird un dictamen de Insuficiente en el examen de desempefio si los

productos entregados no cumplen con algun o algunos de los siguientes aspectos.

Plan de Clase Argumentado
e Datos de identificacion (nombre y folio)
e Extensiéon minima de 8 y maxima de 20 cuartillas (con anexos no debe
exceder 30 cuartillas), en formato PDF
Sesion Videograbada
e Corresponde con el plan de clase argumentado entregado
e Duracion minima de 40 minutos, maxima 60 minutos
e Grabado en alguno de los siguientes formatos: mp4, avi, dvd*
e Sobre la grabacion: la camara debe estar fija; sin cortes, ni ediciones, ni
acercamientos, el rostro del docente debe ser visible
Reflexion de la Practica Docente
e Corresponde con el plan de clase argumentado y la sesidén videograbada
e Archivo electrénico en formato PDF

e Extension minima de 2 y maxima de 4 cuartillas a renglén seguido

*En caso de no presentarse en esos formatos, pero el video pueda ser

reproducido, no sera motivo de cancelacion.

52




Guia para el docente Proceso de Evaluaciéon de Competencias

Docentes para la Educacién Media Superior - ECODEMS

Nota: Cabe mencionar que en caso de detectar que algun o algunos de los
productos entregados por los sustentantes no constituyan una obra propia, sera
motivo para la emision de un dictamen de Insuficiente.
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Preguntas frecuentes

¢En qué consiste el Proceso de Evaluacion de Competencias Docentes para
la Educacion Media Superior (ECODEMS)?

El proceso de evaluacion consiste en la recopilacion y verificacion de evidencias
relacionadas con la practica docente. El propdsito del proceso es evaluar a los
docentes el nivel de logro de sus competencias para la educacion media superior
en el marco del modelo educativo vigente, con la finalidad de contribuir a la mejora

continua de la calidad en la formacion integral de los estudiantes.

¢, Qué aspectos se van a evaluar?
Para evidenciar las competencias docentes, los solicitantes deben apegarse a los

preceptos de la normativa vigente.

¢ Qué sistemas educativos pueden participar?
Todos los subsistemas de educacion media superior, tanto de instituciones

publicas como privadas, en modalidad escolarizada.

¢ Como se llevara a cabo el proceso de evaluacion?
El proceso de evaluacién se integra por dos fases:
1. Examen de conocimientos

2. Examen de desempefio

Las dos fases de evaluacion se pueden llevar a cabo en el mismo periodo de
aplicacion, ECODEMS-G: Evaluacién global, o bien se puede realizar s6lo una
fase, ECODEMS-C: Examen de conocimientos o ECODEMS-D: Examen de

desempeiio.
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¢Cuales son las fechas de aplicacion?
Para mas informacién consulte los horarios y sedes de aplicacién en el portal del

Ceneval: www.ceneval.edu.mx

¢, Cudles son las sedes donde se llevara a cabo el proceso de evaluacion?
Para el Proceso de Evaluacion de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior se cuenta con sedes designadas por el Ceneval en la Ciudad de
México y en otros estados de la Republica Mexicana. Para mayores informes
comuniquese a los teléfonos 55 3000 8700, o LADA sin costo 800 624 2510.

¢, Colmo me registro al proceso de evaluacion?
El registro se llevara a cabo en la pagina de Registro en linea del Ceneval:

http://registroenlinea.ceneval.edu.mx/ReqistroLinea/.

Los solicitantes deberan proporcionar, de manera fidedigna y completa, la
informacion que les solicite el Ceneval para su registro, la cual serd tratada
conforme a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Particulares.

Una vez concluido su registro, el sistema generara el pase de ingreso con un
namero de referencia para realizar el pago. Este nUmero tendra una vigencia de
tres dias habiles para que pague el examen. Si no se realiza el depdsito bancario
en ese periodo, el sistema de registro en linea eliminara el nimero de referencia y

tendra que volver a registrarse.

¢,Como puedo recuperar el folio y el Pase de ingreso?
Si por alguna razon extravié su numero de folio y Pase de ingreso, usted podra

recuperarlo siguiendo estos pasos:
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Ingrese al portal del Ceneval, busque la categoria Registro en linea y entre a la
opcion que le corresponda: Proceso de Evaluacion de Competencias Docentes
para la Educacion Media Superior (ECODEMS). EIl sistema le solicitara que
ingrese su nombre completo y su fecha de nacimiento, como aparece en el acta
de nacimiento. Cuando escriba sus datos, el sistema abrira otra ventana que
indica Recuperar el pase de ingreso.

El sistema emitira el Pase de ingreso al examen con el numero de folio.

Si en el transcurso de mi registro en linea se me presenta algun problema,
¢qué debo hacer?

Comuniquese a la Unidad de Informacion y Atencién al Usuario del Ceneval para
exponer su situacion. Para llamar en la Ciudad de México, marque el numero 55
3000 8700, desde otros estados de la Republica Mexicana llame sin costo al 800
624 2510, de lunes a jueves de 9:00 a 19:00 horas y viernes de 9:00 a 18:00

horas; también puede escribir a: informacion@ceneval.edu.mx.

¢ Se puede presentar la evaluacién en una sede diferente a la que me
registré?

No, la asignaciébn de horario y fecha para el Proceso de Evaluacion de
Competencias Docentes para la Educacién Media Superior se llevara a cabo de
acuerdo con las disposiciones y politicas operativas del Ceneval, asi como el cupo

disponible por sede de evaluacion.

¢A qué hora debo presentarme en la sede para ser evaluado?
Es necesario que usted llegue a su sede de evaluacion por lo menos 30 minutos

antes de la hora establecida para iniciar la evaluacién.
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¢Qué documentacion debo presentar para ingresar al proceso de
evaluaciéon?

Debe presentar en original el pase de ingreso y una de las identificaciones
establecidas en la convocatoria, éstas deben ser oficiales, vigentes y con

fotografia.

¢Es necesario presentar el total de los productos con los requisitos
solicitados?

Es indispensable presentar el total de los productos y cada uno con los requisitos
solicitados; de lo contrario, el proceso de examen de desempefio sera reportado

con un dictamen de Insuficiente por lo que no sera motivo de reembolso.

Si extravié mi identificacion oficial, ¢puedo presentar cualquier otra
identificacion con fotografia?
No, sélo se aceptaran los siguientes documentos: credencial de elector vigente o

pasaporte vigente.

¢ Es suficiente estudiar la Guia para el docente del Ceneval para obtener un
resultado favorable en el proceso?
No, la guia es un instrumento de apoyo para quienes sustentaran el Proceso de

Evaluacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior.

La bibliografia sugerida en la Guia para el docente tiene la intencién de brindarle
un apoyo en su preparacion para el proceso de evaluacién de competencias
docentes; los materiales son una orientacion, por lo que le recomendamos los

examine a fin de que pueda enriquecer sus conocimientos y habilidades.
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Es importante sefialar que la busqueda de la bibliografia es responsabilidad de
usted. Recuerde que la aprobacién de su examen dependera fundamentalmente
del dominio intelectual y profesional que usted demuestre.

¢ Como se calificara el proceso de evaluacion?
En cuanto al examen de conocimientos, usted podra obtener un dictamen de
Insuficiente, Suficiente o Sobresaliente. Por otro lado, en la fase de examen de

desempefio Unicamente se podra obtener un dictamen de Insuficiente o Suficiente.

Para tener un dictamen de competente en el proceso de evaluacion es necesario

acreditar ambas fases.

Si solo presenta una de las fases, tendra la oportunidad de presentar la fase
restante en el siguiente periodo de aplicacion.

Si en alguna o ambas fases se obtiene un dictamen Insuficiente, su resultado sera
Aun no competente, sin embargo, tendra la oportunidad de presentar sélo la fase
restante o presentar el proceso de evaluacibn completo, una vez que hayan

transcurrido seis meses.

¢ Como puedo saber mi resultado?
El Ceneval dara a conocer los resultados de los procesos de evaluacion en la

fecha sefialada en la convocatoria a través de la pagina Consulta de resultados:

http://www.ceneval.edu.mx/Publicacion Resultados-war/sustentantes/frmResultados datos.jsf

Para realizar la consulta es necesario ingresar en el sistema la siguiente
informacion: primer apellido y namero de folio que se muestra en el Pase de

ingreso.
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¢, Qué documento se obtiene al concluir con el Proceso de evaluaciéon?
Los docentes cuyo dictamen fue aprobatorio en ambas fases podran solicitar una
Constancia de Evaluacion de Competencias.

¢ Como puedo obtener mi Constancia de Evaluacion de Competencias?

Para mas informacién, favor de comunicarse a la Unidad de Informacion y
Atencién al Usuario, al teléfono 55 3000 8700, o larga distancia sin costo 800 624
2510, también puede enviar un correo electrénico a
informacion@ceneval.edu.mx, 25 dias héabiles después de la publicacion de

resultados.

En caso de resultar aprobado en alguna de las fases, ¢qué tiempo de
vigencia tiene mi dictamen?

El resultado aprobatorio obtenido en alguna de las fases tendra una vigencia
maxima de 18 meses a partir de la emision del dictamen; de lo contrario debera

presentar nuevamente el proceso completo.

¢Existe larevision de examen?
No existe revision de examen. Dado que la prueba se rige por los mas altos
estandares de calidad, el dictamen obtenido es inapelable.

¢Hay reprogramaciones?

No, ya que la evaluacion es de cupo limitado.
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¢ Como puedo solicitar el reembolso del pago efectuado para participar en el

proceso de evaluacion?

Politicas
Es improcedente el reembolso del pago realizado cuando el sustentante no se
presente a la evaluacion en la fecha programada.

Es improcedente el reembolso del pago realizado cuando el sustentante no cubra
con el total de los productos y los requisitos establecidos para cada uno de ellos
en la convocatoria y en las politicas establecidas por el propio proceso de

evaluacion.

Cuando existan impedimentos para que se presente al examen de conocimientos
o0 al examen de desempefio considerados como causas de fuerza mayor, el
sustentante debera acreditar y justificar la situacion ante el Ceneval, A.C., para su
analisis y dictamen. En caso de que proceda la solicitud de reembolso, se aplicara

un cargo 15% por gastos de administracion.

Cuando por causas imputables al Ceneval, A.C., se modifiquen las condiciones de
aplicacion (fecha, lugar, etc.) y esta situacion afecte la presentacion del examen
de conocimientos o del examen de desempefio, el sustentante podra solicitar el
reembolso en su totalidad.

Las solicitudes de reembolso so6lo se aceptaran en un plazo maximo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de aplicacion del examen y se someteran a
dictamen para definir su autorizacion o rechazo. El Ceneval se guiara

estrictamente por sus politicas internas.

Precisiones
Se entiende por causas de fuerza mayor, aquellos acontecimientos ajenos a la
voluntad del sustentante, tales como enfermedad, accidente, robo o fallecimiento

de algun familiar debidamente respaldados con el soporte documental oficial.
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No se consideran causas de fuerza mayor los siguientes argumentos: motivos de
trabajo, falta de preparacion para el examen, problemas de transporte para llegar

a la sede del examen, no haber entendido la convocatoria.

Si después de analizar su situaciéon con las politicas y precisiones al respecto,
considera que tiene los elementos para solicitar el reembolso del pago del
examen, comuniquese a la Unidad de Informacion y Atencion al Usuario al
teléfono 55 3000 8700, o larga distancia sin costo 800 624 2510, también puede
enviar un correo electronico a: informacion@ceneval.edu.mx para solicitar el

formato correspondiente.

La Guia para el docente es un documento cuyo contenido esta sujeto a revisiones
peridédicas. Las posibles modificaciones atienden a los aportes y criticas que
hagan los miembros de las comunidades académicas de instituciones de
educacion media superior de nuestro pais, los usuarios y, fundamentalmente, las

orientaciones del Consejo Técnico del examen.

Para cualquier aspecto relacionado con la aplicacion de este examen (fechas,

sedes, registro y calificaciones), favor de comunicarse a:

Unidad de Informacién y Atencion al Usuario
Larga distancia sin costo 800 624 2510
Tel.: 55 3000 8700
www.ceneval.edu.mx
informacion@ceneval.edu.mx
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Ceneval, A.C.
Camino al Desierto de los Leones (Altavista) 19,
Col. San Angel, Del. Alvaro Obregon, C.P. 01000, México, D.F.
www.ceneval.edu.mx

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior es una asociacion civil sin fines de
lucro que quedé formalmente constituida el 28 de abril de 1994, como consta en la escritura
publica nimero 87036 pasada ante la fe del notario 49 del Distrito Federal. Sus 6rganos de
gobierno son la Asamblea General, el Consejo Directivo y la Direccién General. Su maxima
autoridad es la Asamblea General, cuya integracién se presenta a continuacién, segun el sector al
gue pertenecen los asociados, asi como los porcentajes que les corresponden en la toma de
decisiones:

Asociaciones e instituciones educativas

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, A.C. (ANUIES);
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior, A.C. (FIMPES);
Instituto Politécnico Nacional (IPN); Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM); Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM); Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi (UASLP); Universidad Autonoma de Yucatan (UADY); Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM); Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP); Universidad
Tecnolégica de México (UNITEC).

Asociaciones y colegios de profesionales

Barra Mexicana Colegio de Abogados, A.C.; Colegio Nacional de Actuarios, A.C.; Colegio Nacional de
Psicologos, A.C.; Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios y Zootecnistas de
México, A.C.; Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Organizaciones productivas y sociales
Academia de Ingenieria, A.C.; Academia Mexicana de Ciencias, A.C.; Academia Nacional de
Medicina, A.C.; Fundacion ICA, A.C.

Autoridades educativas gubernamentales
Secretaria de Educacion Publica.

« Ceneval, A.C.®, EXANI-I®, EXANI-II® son marcas registradas ante la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial con el niUmero 478968 del 29 de julio de 1994. EGEL®, con el nimero 628837
del 1 de julio de 1999, y EXANI-III®, con el nimero 628839 del 1 de julio de 1999.

+ Inscrito en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnologicas del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia con el nimero 506 desde el 10 de marzo de 1995.

* Organismo Certificador acreditado por el Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral (CONOCER) (1998).

» Miembro de la International Association for Educational Assessment.

» Miembro de la European Association of Institutional Research.

» Miembro del Consortium for North American Higher Education Collaboration.

» Miembro del Institutional Management for Higher Education de la OCDE.
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