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ESTATUTOS SOCIALES DEL CENTRO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR (CENEVAL), A.C.

PRESENTACION

Por medio del instrumento nimero 124 861 de fecha 26 de mayo del afio en curso, el licenciado Arturo
Sobrino Franco, titular de la Notaria nimero 49 de la Ciudad de México, hizo constar la reforma parcial
de los estatutos sociales, resultado de la protocolizacion de la XIV Sesidn Extraordinaria de la Asamblea
General de Asociados del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C., celebrada
los dias 22 y 28 de marzo del presente afio.

Las reformas aprobadas por el érgano supremo de nuestra institucion responden a la participacion
de Ceneval en el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), cuya integra-
cion fue dispuesta por la Ley General de Educacion Superior, publicada el 20 de abril de 2021.

La presencia del Ceneval en el SEAES reviste una gran importancia para la vida interna de nuestra Ins-
titucién, en la medida que nos compromete a participar en el disefio, propuesta y articulacion de es-
trategias y acciones para la evaluacion de la educacidn superior, entre cuyos principios orientadores
se considera el de la excelencia que coloca al estudiante en el centro del proceso educativo y promueve
el maximo logro de sus aprendizajes.

En ese sentido, se ha incorporado como parte del objeto social del Ceneval, su participacion y contribu-
cion en el SEAES, ademas de que se asume como una de nuestras politicas rectoras la mayor disposicion
de colaborar en la realizacion de las finalidades asignadas a dicho sistema.

Fue propicia la ocasidn para solicitar de la Asamblea la aprobacién de otras modificaciones con los
propositos de especificar, en bien de la transparenciay la claridad, las funciones que a lo largo de su his-
toria ha venido desempefiando el Ceneval en materia de evaluacidn, asi como la actualizacion de otras
disposiciones normativas relacionadas con las sesiones de 6rganos de gobierno y las funciones y requi-
sitos del Director General.

Con la confianza de que nuestras normas estatutarias continuaran siendo el sélido fundamento
de nuestra contribucion a la excelencia educativa, a continuacion se presenta el texto vigente.
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TITULO PRIMERO | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y DURACION

Articulo Primero. Denominacion

El “Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior” es una organizacion constituida como
asociacion civil por la voluntad expresa de sus asociados, conforme a lo dispuesto en las leyes mexica-
nas. Podra usar indistintamente las siglas “Ceneval” o “Ceneval, A.C.".

Articulo Segundo. Domicilio

El Ceneval tendra su domicilio en la Ciudad de México y podra establecer oficinas en cualquier lugar
de la RepUblica Mexicana.

Articulo Tercero. Nacionalidad

La nacionalidad del Ceneval es mexicanay estara formado Gnicamente por asociados del mismo origen.

Ninguna persona extranjera fisica o moral, ni sociedades mexicanas sin clausula de exclusion de ex-
tranjeros, seran admitidos directa, ni indirectamente como Asociados.

Si por algiin motivo, alguna de las personas mencionadas anteriormente, por cualquier evento llegare
a formar parte de la Asociacion, contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que antecede, no se
le reconocera en absoluto derechos de Asociados a dichas personas.

Articulo Cuarto. Duracion

La duracion del Ceneval sera por tiempo indefinido.
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CAPITULO Il
OBJETO, FINES NO LUCRATIVOS Y POLITICAS GENERALES

Articulo Quinto. Objeto Social

El Ceneval tiene por objeto social:

Evaluar los aprendizajes logrados por los educandos en cualquier etapa de los procesos educa-
tivos con el propdsito de contribuir a la excelencia de la educacién de los tipos medio superior
y superior;

Evaluar conocimientos, capacidades, experiencia y aptitudes con fines de certificacion y recerti-
ficacion de profesionistas y especialistas;

Fungir como institucion evaluadora para la aplicacion de evaluaciones escritas, orales o practicas
para acreditar conocimientos que correspondan al bachillerato o a los niveles del tipo de educa-
cion superior;

Colaborar con las autoridades de los poderes federales, de las entidades federativas y del am-
bito municipal, asi como con los drganos constitucionales auténomos, en el disefio y aplicacion
de evaluaciones para los procesos de seleccion, ingreso y promocion de servidores publicos su-
jetos de sistemas de carrera o de servicio profesional; y

Participar en el Sistema de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) y contri-
buir en el disefio, propuesta y articulacion de estrategias y acciones de evaluacion y acreditacion
del Sistema Nacional de Educacion Superior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Educacién Superior.

Articulo Sexto. Fines no lucrativos

El Ceneval es una asociacion civil con fines no lucrativos y las actividades que realice tendran como

finalidad primordial el cumplimiento de su objeto social, por lo que no podra intervenir en campa-

fias politicas ni en actividades de propaganda o destinadas a influir en la legislacion; no se considera

que influye en la legislacion la publicacion de un andlisis o de una investigacion que no tenga caracter

proselitista o la asistencia técnica a un érgano gubernamental que lo hubiere solicitado por escrito.
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Articulo Séptimo. Politicas Generales
El Ceneval orientara su actuacion, por las politicas generales siguientes:

I Respetar plenamente el régimen juridico de los asociados y de los usuarios de sus servicios, sean
personas fisicas o morales;

Il. Proceder, seglin cada caso y momento, conforme a mecanismos y métodos que aseguren la con-
fiabilidad y confidencialidad de la informacidn, el profesionalismo de los evaluadores, la per-
tinencia de los procedimientos, la seguridad de los bancos de reactivos y los exdmenes, la im-
parcialidad de la calificacion y, en general, todo lo que propicie su actuacion de acuerdo con los
principios éticos de una organizacion evaluadora;

.  Difundir publicamente los resultados de sus evaluaciones, cuando proceda, con sujecion a la le-
gislacion sobre proteccion de datos personales;

IV.  Proceder colegiadamente y conforme al acuerdo interno de sus consejos técnicos, comités aca-
démicos y demas grupos de asesoria y apoyo que sean pertinentes, para la elaboracion de exa-
menes y otros instrumentos o medios de evaluacion;

V. Procurar que los consejos técnicos, comités académicos y demas grupos de asesoria y apoyo
tengan una composicion variada de expertos procedentes de instituciones educativas, gremios
de profesionistas, dependencias gubernamentales y empresas, seglin proceda en cada caso;

VI.  Financiar los bienes, insumos y actividades que se requieran para la realizacion de su objeto,
mediante los ingresos que perciba por los servicios que preste; y

VIl.  Brindar su mas amplia colaboracion para el mejor desempefio del Sistema de Evaluacion y Acre-
ditacion de la Educacién Superior (SEAES) y cumplir puntualmente los compromisos que deriven
de su participacion en el mismo

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo Octavo. Objetivos
Para el cumplimiento de su objeto social, el Ceneval tendra los objetivos especificos siguientes:

I Fungir como organizacion de apoyo técnico especializada en realizar evaluaciones externas so-
licitadas por las autoridades; los organismos; las instituciones educativas; los colegios de profe-
sionistas para fines de certificacion y recertificacion profesional; y en general, para evaluar cono-
cimientos, competencias y habilidades, a solicitud de parte;

I. Promover programas y actividades que refuercen la cultura de la evaluacion;

. Desarrollar e impulsar investigaciones sobre el proceso educativo;



VI.
VII.

VIilL.

XI.
XIl.
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Propiciar un mejor conocimiento de la educacién media superior y superior mediante la difu-
sidon de los resultados de sus evaluaciones e investigaciones, en los términos de los presen-
tes Estatutos;

Promover la reflexion y propiciar el encuentro entre académicos, autoridades e interesados en el
desarrollo de la evaluacion educativa;

Desarrollar proyectos de investigacion relacionados con evaluacion;

Promover la formacidn de expertos en evaluacion educativa;

Promover la conformacion de grupos multi e interdisciplinarios en evaluacion educativa;
Constituir un acervo bibliografico y de documentacion con el propésito de apoyar el cumplimiento
del objeto social de la Asociacidon y contribuir al desarrollo de la evaluacion educativa;
Establecer relaciones de colaboracién con organizaciones afines, tanto nacionales como
internacionales;

Cooperar con organizaciones analogas para intercambiar experiencias; y

Las demas propias de su objeto social.

Articulo Noveno. Funciones

Para el cumplimiento de su objeto social y el logro de sus objetivos especificos, el Ceneval desarrollara

las funciones siguientes:

VL.
VII.

VIilL.

Definir los perfiles de conocimientos, competencias, habilidades y el grado de desempeiio de-
seables, que orientaran la elaboracion de los instrumentos de evaluacion educativa;

Elaborary administrar los instrumentos de evaluacidn y otros procedimientos de evaluacion edu-
cativa relacionados con su objeto;

Informar a las instituciones usuarias sobre los resultados de sus evaluaciones y otorgar los testi-
moniosy las constancias correspondientes;

Dar a conocer a terceros los resultados de las evaluaciones que realiza, previa autorizacion de las
instituciones usuarias de los servicios en los términos de los presentes Estatutos;

Colaborar con organizaciones internacionales en la realizacion de estudios comparativos relacio-
nados con el objeto de la Asociacion;

Proporcionar asesorias y apoyos en materia de evaluacion educativa, a peticion de parte;
Colaborary coadyuvar con los objetivos de asociaciones y organismos dedicados a la evaluacion,
la acreditacion y la certificacion;

Organizar y participar en cursos, seminarios, foros, congresos y demas programas relacionados
con el objeto de la Asociacion;

Elaborar las politicas, lineamientos, reglas y procedimientos necesarios para el cumplimiento
del objeto y objetivos de la Asociacion;

Realizar toda clase de estudios relacionados con la evaluacion y la certificacion profesional;

18
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XI.

XIl.

Xi.

Propiciar un mejor conocimiento de la evaluacion mediante la difusion de casos relevantes, con el
proposito de informar a la sociedad sobre los servicios que ofrece el Ceneval;

Fomentar entre las instituciones de educacion media superior y superior, asi como entre cole-
gios o asociaciones de profesionistas, instituciones publicas y privadas la cultura de la evalua-
ciony la certificacion profesional, a través de asesorias, cursos y otros eventos que se consideren
pertinentes;y

Las demas propias de su objeto.



ESTATUTOS SOCIALES DEL CENTRO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR (CENEVAL), A.C.

TITULO SEGUNDO | DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo Décimo. Integracion

La Asociacion estara integrada por las autoridades educativas gubernamentales, las asociaciones
e instituciones educativas, los colegios de profesionistas y las organizaciones productivas y sociales,
con personalidad juridica propia, cuyo ingreso sea aceptado por la Asamblea General en los términos
de los presentes Estatutos y segln los criterios fijados por ésta. Las personas fisicas no podran tener
el caracter de asociados.

Articulo Décimo Primero. Mecanismo de ingreso

Elingreso de asociados se hara a propuesta expresa del Consejo Directivo y cuando ésta sea aprobada
por la Asamblea General con al menos las dos terceras partes de los votos ponderados, en los términos
del Articulo Décimo Quinto. La incorporacion de nuevos miembros debe prever el deseable equilibrio
de representacion de los sectores que integran dicha Asamblea, a saber: autoridades educativas gu-
bernamentales, asociaciones e instituciones educativas, colegios de profesionistas y organizaciones
productivasy sociales.

Elingreso de un asociado no dara lugar al proceso de modificacion de los Estatutos.

Articulo Décimo Segundo. Derechos
Son derechos de los asociados:

I Participar con voz y voto en la Asamblea General en la forma sefialada en el Articulo Déci-
mo Quinto;

Il.  Serinvitado a participar en los consejos técnicos, comités académicos y demas grupos de aseso-
riay apoyo para el desarrollo de los programas que promueva el Ceneval;

Ill.  Recibir el apoyo del Ceneval en actividades, tareas, programas y servicios propios del objeto
de éste;y

IV.  Losdemas a que se refieren estos Estatutos y los que acuerde la Asamblea General.
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Articulo Décimo Tercero. Obligaciones
Son obligaciones de los asociados:

I Cumplir con los términos y disposiciones de los presentes Estatutos;

I. Procurar el fortalecimiento del Ceneval;

ll.  Someterlos acuerdos de los 6rganos de gobierno del Ceneval a la consideraciony, ensu caso, ala
aprobacion de las instancias u 6rganos de gobierno de la institucion, organismo o dependencia,
cuando dichos acuerdos tengan algin efecto en la normativa interna del respectivo asociado.
Este notificara la resolucion correspondiente al Director General del Ceneval;

IV.  Participaren las sesiones de los érganos de gobierno del Ceneval en pleno o en comisiones, con-
forme a las disposiciones de los presentes Estatutos;

V. Participar en los consejos técnicos, comités académicos y demas grupos de asesoria y apoyo
en los que se solicite su colaboracion, por medio de sus titulares o sus representantes;

VI.  Proporcionar la informacion solicitada por el Ceneval para el cumplimiento de sus objetivos
con excepcidn de aquélla que posea el caracter de confidencial;

Vil.  Comisionar, en la medida de sus posibilidades, al personal especializado que le solicite el Direc-
tor General del Ceneval para que participe en los consejos técnicos, comités académicos y demas
grupos de asesoria 'y apoyo que se establezcan, para el mejor desarrollo de las actividades y pro-
yectos del Ceneval,;

VIII. Cubrir las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General,
asi como las cuotas de recuperacion de costos derivadas de los servicios recibidos que hayan
sido fijadas por el Director General del Ceneval; y

IX. Lasdemas que acuerde la Asamblea General.
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TiTU LO TERCERO | DE LAESTRUCTURA
ORGANICAY EL FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo Décimo Cuarto. Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno del Ceneval son los siguientes:

I La Asamblea General;

I. El Consejo Directivo;

. ElDirector General;y

IV.  Losdemas que determine la Asamblea General.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo Décimo Quinto. Integracion de la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Ceneval y estd compuesta por todos
los asociados, representados por sus respectivos titulares, cada uno con derecho a voz y voto. Para
efecto de toma de decisiones, en las sesiones ordinarias y extraordinarias de este drgano, la votacion
de cada uno de los cuatro sectores indicados en el Articulo Décimo Primero se ponderara de la siguien-
te forma: para el sector de autoridades educativas, 20%; para el sector de asociaciones e instituciones
de educacion, 40%; para el sector de colegios de profesionistas, 20%, y para el sector de organizaciones
productivasy sociales, 20%. En el cdmputo final se expresaran los votos de cada sector a favor de cada
opcidn de voto, previa ponderacion.

Articulo Décimo Sexto. Atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

I Expedir y modificar los presentes Estatutos, asi como definir las politicas generales del Ceneval;
Il.  Aprobar, en su caso, el programa de trabajo de cada afio y el presupuesto anual de ingresos

y egresos correspondiente que le presente el Consejo Directivo y formular las observaciones
pertinentes;

1S
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. Aprobar los estados financieros anuales y los informes de auditoria respectivos que le presente
el Consejo Directivo y formular, en su caso, las observaciones pertinentes;

IV.  Designary remover al Director General en los términos de los presentes Estatutos;

V. Conocery aprobar, en su caso, el informe anual del Director General;

VI.  Nombrar al auditor externo y sustituirlo, en su caso, en los términos de los presentes Estatutos;

VIl.  Conocery aprobar las politicas de comunicacion del Ceneval;

VIIl. Aprobar, en su caso, el ingreso de asociados al Ceneval, a partir de la propuesta del Consejo Di-
rectivo, en los términos de los presentes Estatutos;

IX.  Crear a propuesta del Consejo Directivo, los demas 6rganos que, en su caso, se requieran para
el funcionamiento del Ceneval;

X. Resolver los asuntos que le sean sometidos por el Consejo Directivo o por el Director General;

XI.  Fijar las cuotas anuales y extraordinarias de los asociados;

Xll.  Acordar, en su caso, la disolucién de la Asociacién; y

XlIl.  Las demas que no estén asignadas a otro 6rgano del Ceneval.

Articulo Décimo Séptimo. Sesiones ordinarias

La Asamblea General sesionara con caracter ordinario en el primer trimestre de cada afio. Para sesio-
nar bastara la presencia de la mayoria simple de los asociados.

En su calidad de secretario de la Asamblea General, el Director General de acuerdo con el presidente
de la propia Asamblea General, enviara por escrito la convocatoria con cuando menos ocho dias natu-
rales de anticipacion. En ésta se incluira el orden del dia; se especificara la modalidad de celebracion:
presencial, videoconferencia o hibrida; se indicara la fecha y la hora, asi como, en su caso, el lugar
de la reunion.

Se acompafiara a la convocatoria, en formatos escrito y/o digital, la documentacion necesaria para
el desahogo del orden del dia.

Las sesiones mediante videoconferencia o hibridas, deberan ser grabadas y conservadas por el secre-
tario de la Asamblea General, y se agregara una copia de la grabacion al acta respectiva.

Articulo Décimo Octavo. Sesiones extraordinarias

La Asamblea General sesionara con caracter extraordinario a solicitud del Consejo Directivo, del Direc-

tor General o de la mayoria de los asociados, solamente para tratar asuntos especificos que por su ur-
gencia o importancia lo requieran.
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Para celebrar la sesidn se requerira la presencia de la mayoria simple de los asociados. En la sesion
extraordinaria solamente se podran conocer, resolver y acordar los asuntos para los cuales se hubie-
se convocado.

El Director General de acuerdo con el presidente de la Asamblea General enviara por escrito la con-
vocatoria con cuando menos ocho dias naturales de anticipacion, si bien podra hacerlo con dos dias
habiles en casos urgentes. En esta se incluira el orden del dia; se especificara la modalidad de celebra-
cion: presencial, videoconferencia o hibrida; se indicara la fecha y la hora, asi como, en su caso, el lugar
de la reunidn.

Se acompafiara a la convocatoria, en formatos escrito y/o digital, la documentacién necesaria para
el desahogo del orden del dia.

Las sesiones mediante videoconferencia o hibridas deberan ser grabadas y conservadas por el secreta-
rio de la Asamblea General, y se agregara una copia de la grabacion al acta respectiva.

Articulo Décimo Noveno. Presidencia de las sesiones ordinaria y extraordinaria

La presidencia de las sesiones que dentro de un afio calendario celebre la Asamblea General sera des-
empefiada rotativamente por cada sector a que se refiere el Articulo Décimo Primero y en el mismo
orden en que se enumeran los sectores en dicho articulo. Los asociados de cada sector designaran
libremente, en su turno, a quien los representara en la presidencia de la Asamblea General y lo comu-
nicaran por escrito al Director General del Centro. Las sesiones tendran como sede las instalaciones
del Ceneval, salvo en los casos en que la Asamblea General determine otro lugar.

Articulo Vigésimo. Mecanismos de votacion
En las sesiones de Asamblea General los acuerdos se adoptaran validamente con la mayoria de los vo-

tos de los asociados presentes, ponderados como indica el Articulo Décimo Quinto, salvo en los casos
especificados en los articulos Décimo Primero, Trigésimo Séptimo y Trigésimo Octavo.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo Vigésimo Primero. Integracion del Consejo Directivo
El Consejo Directivo se integra con los titulares de las instituciones siguientes:

I. La Secretaria de Educacion Pablica representada por la Subsecretaria de Educacion Superiory la
Subsecretaria de Educacion Media Superior;

Il. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana, A.C.;

.  LaFederacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior, A.C.;

IV.  Cuatrode lasinstituciones educativas asociadas al Ceneval, una de las cuales debera ser unains-
titucion asociada al Ceneval antes de 2004; otra debera ser una institucion particular y las otras
dos instituciones publicas;

V. Dos de las asociaciones o colegios de profesionistas asociados al Ceneval, uno de los cuales sera
de los colegios asociados al Ceneval antes de 2004;y

VI.  Dosde las organizaciones productivas y sociales asociadas al Ceneval.

Las instituciones educativas asociadas, las asociacionesy colegios de profesionistas, y las organizacio-
nes productivas y sociales se renovaran cada dos afios en el cincuenta por ciento de sus componentes;
y su permanencia maxima sera de cuatro afios.

Articulo Vigésimo Segundo. Atribuciones del Consejo Directivo
Son atribuciones del Consejo Directivo las siguientes:

I Nombrar, de entre sus miembros, a su presidente y vicepresidente, quienes duraran en su cargo
un afio y podran ser reelectos;

Il.  Aprobary expedir la normativa derivada de estos Estatutos que no esté encomendada a otro
6rgano e informar de ello a la Asamblea General;

IIl.  Analizar los proyectos de plan de trabajo y presupuesto anual de ingresos y egresos que le sean
propuestos por el Director General para, en su caso, someterlos a la aprobacién de la Asam-
blea General;

IV.  Analizary evaluarel cumplimiento de los programas anuales de trabajo y del ejercicio presupues-
tal, asi como hacer las observaciones pertinentes y remitirlas para aprobacion, en su caso, a la
Asamblea General;



VI.

VII.

VIilL.

XI.
XIl.

XIllL.

XIv.

XV.

XVI.
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Aprobar modificaciones al presupuesto de egresos, con el correspondiente plan de arbitrios, e in-
formar de ello a la Asamblea General;

Calificar las ausencias del Director General mayores a un mes. Cuando sean temporales debera
designar a un Director General interino; en caso de que sea definitiva, debera iniciar el procedi-
miento de nombramiento del nuevo Director General en los términos de los presentes Estatutos;
Conocer la designacion del director de area que supla al Director General en sus ausencias meno-
res aun mes;

Proponer fundadamente a la Asamblea General de uno a tres candidatos a ocupar el cargo de Di-
rector General, considerando los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y previa con-
vocatoria emitida por el presidente del Consejo Directivo a las instituciones asociadas;
Proponer fundadamente a la Asamblea General, la remocién del Director General,

Proponer fundadamente a la Asamblea General, junto con elementos de juicio pertinentes,
una terna para nombrar al auditor externo;

Proponer fundadamente a la Asamblea General la sustitucion del auditor externo;

Proponer a la Asamblea General el ingreso de nuevos asociados, asi como su ubicacion en el sec-
tor que les corresponda, en los términos de los presentes Estatutos;

Someter a la consideracion y resolucion de la Asamblea General los casos fundados que pudieren
ameritar la suspension o exclusion de un asociado;

Solicitar la realizacidn de sesiones extraordinarias de Asamblea General cuando la urgencia o im-
portancia de los asuntos asi lo requiera;

Atender los asuntos que le sean sometidos por el Director General o encomendados por la Asam-
blea General;y

Proponer a la Asamblea General la integracion del préximo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tiene poderes de administracién y dominio.

Articulo Vigésimo Tercero. Facultades y obligaciones del presidente del Consejo Directivo

Presidir el Consejo Directivo;

Convocar, de comun acuerdo con el Director General, al Consejo Directivo;

Convocar, de acuerdo con el presidente en turno de la Asamblea General y el Director General,
las sesiones de dicho érgano;y

Presidir las sesiones de la Asamblea General en ausencia de su presidente.

El presidente del Consejo Directivo sera sustituido en sus ausencias por el vicepresidente.

1
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Articulo Vigésimo Cuarto. Sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada cuatro meses y, en forma extraordinaria, a peticion
de la mayoria de sus integrantes, de su presidente o del Director General.

El Director General de acuerdo con el presidente del Consejo Directivo enviara por escrito la convoca-
toria con cuando menos ocho dias naturales de anticipacion. En esta se incluira el orden del dia; se es-
pecificard la modalidad de celebracién: presencial, videoconferencia o hibrida; se indicara la fechay la
hora, asi como, en su caso, el lugar de la reunion.

Se acompafiara a la convocatoria, en formatos escrito y/o digital, la documentacién necesaria para
el desahogo del orden del dia.

Las sesiones a distancia mediante videoconferencia o hibridas, deberan ser grabadas y conservadas
por el secretario del Consejo Directivo, y se agregara una copia de la grabacion al acta respectiva.

Serd valida la sesion si estd presente la mayoria simple de los miembros del Consejo. Los acuerdos
se tomaran por mayoria simple de los consejeros presentes.

Las sesiones tendran verificativo en la sede del Ceneval, salvo en los casos en que el propio Consejo
elija otro lugar.

Articulo Vigésimo Quinto. Participacion de instituciones no asociadas

Las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo seran privadas. Dichos 6rganos podran
autorizar la participacion de otras personas o de representantes de otras instituciones, dependencias
u organismos asociados o no, quienes tendran derecho a voz pero no a voto. En tales términos, siempre
seran invitados a las sesiones de la Asamblea General los titulares de las subsecretarias de Educacion
Superiory de Educacion Media Superior de la SEP.
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CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo Vigésimo Sexto. Representacion legal

El Director General durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto una sola vez, y tendra todas

las facultades comprendidas en los poderes generales para pleitos y cobranzas y para administrar bie-

nes, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la

ley, en los términos del articulo dos mil quinientos cincuentay cuatro del Codigo Civil para el Distrito Fe-
deral y de las disposiciones correlativas de los Codigos Civiles tanto Federal como de los Estados de la
Republica Mexicana. Podra representar a la Asociacidn ante toda clase de autoridades administrativas

y judiciales, federales, estatales y municipales, ante toda clase de juntas de conciliacién y de concilia-

ciony arbitraje y demas autoridades del trabajo, y ante arbitros y arbitradores.

Los anteriores poderes incluyen facultades para:

VI.

VII.
VIII.

Ejecutar de manera general actos de dominio, de acuerdo con el Parrafo Tercero del articulo
2554 (dos mil quinientos cincuentay cuatro) del Cédigo Civil vigente para el Distrito Federal y sus
correlativos de los demas Cddigos Civiles de los Estados de la RepUblica Mexicana. Para enajenar
o dar en garantia los inmuebles que conforman los activos de la Asociacion, el Director General
requerira de la autorizacion por escrito, del Consejo Directivo;

Interponer toda clase de juicios y recursos, ain el de amparo y desistirse de ellos; para transi-
gir, comprometer en arbitros, articular y absolver posiciones, hacer cesién de bienes, recusar
y recibir pagos; para discutir, celebrar y revisar contratos colectivos de trabajo; representar a la
Asociacion ante las autoridades de trabajo en asuntos laborales en que la Asociacion sea parte
otercerainteresada, tanto en la audienciainicial, como en cualesquiera de las etapas del proceso
del derecho del trabajo;

Llevar a cabo todas las operaciones y celebrar, modificar y rescindir contratos y actos juridicos
relacionados con los fines y objetos de la Asociacion;

Suscribir toda clase de titulos de crédito en términos del articulo noveno de la Ley General de Ti-
tulos y Operaciones de Crédito con facultades para girar, aceptar, endosar, avalar, librar, protes-
tar, emitir y suscribir;

Abrir cuentas de cheques y celebrar contratos de fideicomiso;

Nombrar y remover a los empleados de la Asociacion; determinar sus facultades, obligaciones
y remuneraciones;

Otorgary revocar poderes generales o especiales;

Establecer oficinas o representaciones en la RepUblica Mexicana;

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de asociados y del Consejo Directivo; y
Presentar quejas y querellas de caracter penal, otorgar perdon y constituirse en coadyuvante
del Ministerio Publico.
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Todas las facultades que las leyes otorgan a los de su clase, sin limitacion alguna, por lo que podra
dirigir y representar a la Asociacion y llevar la firma social ante toda clase de personas y autoridades.

Articulo Vigésimo Séptimo. Requisitos
Para desempefiar el puesto de Director General del Ceneval se requiere:

I Tener la nacionalidad mexicana;

Il. Poseer grado académico de maestria o doctorado;

1. Acreditar conocimientos y experiencia en materia de evaluacion de la educacion de los tipos me-
dio superiory superior;

IV.  Haber ocupado puestos de alta direccion en el sector educativo, por un periodo minimo de cin-
co afos.

Es incompatible el cargo de Director General del Ceneval con los de funcionario publico, titular o em-
pleado de alguna asociacion o institucion de educacién media superior o superior, colegio o asociacion
de profesionistas o empresa de caracter privado.

Quien sea propuesto como candidato para Director General, debera hacer del conocimiento del Con-
sejo Directivo las actividades profesionales y docentes que realiza y mostrar que éstas no interfieren
o afectan su desempefio como Director General.

Articulo Vigésimo Octavo. Facultades y obligaciones del Director General
El Director General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Cumpliry hacer cumplir la normativa del Ceneval;

Il. Supervisar la marcha del Ceneval, de conformidad con sus programas de trabajo;

. Dirigir las unidades administrativas en que se organice la Direccion General para el desempefio
de las funciones que le corresponden;

IV.  Proponer al Consejo Directivo el manual de organizacion y dictar las normas operativas y técni-
cas de la estructura administrativa que encabeza;

V.  Integrar o modificar la composicion de los consejos técnicos; comités académicos y demas gru-
pos de asesoria y apoyo, asi como coordinar su funcionamiento e informar de ello al Consejo
Directivoy a la Asamblea General;

VI.  Proponeral Consejo Directivo las modificaciones al presupuesto de egresosy su correspondiente
plan de arbitrios;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.
Xi.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Designar, con conocimiento del Consejo Directivo, al director de area que lo supla en ausencias
menores a un mes;

Presentar al Consejo Directivo los proyectos de plan de trabajo anual y de presupuesto anual
deingresosy egresos;

Llevar a cabo el plan de trabajo anual y ejercer el presupuesto anual de egresos aprobados por la
Asamblea General;

Preservar e incrementar el patrimonio del Ceneval y evitar todo aquello que lo ponga en riesgo;
Darseguimientoy,en sucaso, ejecutarlosacuerdosde laAsamblea Generaly del Consejo Directivo;
Otorgar, revocar y sustituir poderes;

Expedir las politicas de contratacion de personal y servicios, y designar y remover al personal
de la Direccidn General del Ceneval;

Solicitar a los asociados la comision de personal especializado para que participe en los conse-
jos técnicos, comités académicos y demas grupos de asesoria y apoyo que se establezcan para
el mejor desarrollo de las actividades y proyectos del Ceneval;

Organizar las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo y fungir como secretario
de las mismas con derecho a voz, pero no a voto.

En su calidad de secretario de los mencionados 6rganos de gobierno, levantara las actas de sus
sesiones, las cuales firmara conjuntamente con el respectivo presidente; llevara el registro de aso-
ciados y consejeros; dara seguimiento a los acuerdos y atendera los asuntos que los propios 6rga-
nos le encomienden;

Presentar al Consejo Directivo el informe anual de actividades realizadas el afio anteriory el dic-
tamen del Auditor Externo, a fin de que este 6rgano los remita, en su caso, a la Asamblea General;
Mantener al dia los registros y expedientes relacionados con cada institucion usuaria de los ser-
vicios del Ceneval,

Establecer y mantener relaciones con organismos e instituciones de educacién media superior
y superior, para fines relacionados con su objeto;
Organizar,promoveryevaluarlosserviciosqueelCenevalpresteencumplimientodesusfunciones;
Promover la cooperacidn con organismos analogos de otros paises para intercambiar experiencias;
Fijar, previa autorizacion de la Asamblea General, las politicas de comunicacion del Centro; y
Las demas que en forma especifica le sefialen la Asamblea General, el Consejo Directivo y los
presentes Estatutos.
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TITULO CUARTO | DE LOS CONSEJOS TECNICOS, COMITES
ACADEMICOS Y DE LOS GRUPOS DE ASESORIA Y APOYO

CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo Vigésimo Noveno. Integracion

El Director General instalara y coordinara consejos técnicos integrados con académicos, profesionales,
personal especializado y representantes de autoridades e instituciones educativas con objeto de ela-
borar los exdmenes de alcance y cobertura nacional o interinstitucional. Cada examen contara con un
consejo técnico, que sera coordinado por un profesionista designado por el Director General.

Articulo Trigésimo. Instrumentos de evaluacion

Corresponde al consejo técnico de cada examen decidir los principios y directrices generales que deter-
minaran el contenidoy las caracteristicas del perfil, el marco de referencia, el temario y demas especifi-
caciones del instrumento de evaluacion. Asimismo, cada consejo técnico fijara los requisitos que deban
satisfacer los sustentantes del examen respectivo para recibir los testimonios o las constancias del Ce-
neval, procurando establecer niveles de desempefio equivalentes entre los instrumentos de evaluacién
que opera el Ceneval.

Articulo Trigésimo Primero. Consejeros

La integracion de los consejos técnicos siempre sera plural y correspondera al Director General invitar
a las autoridades e instituciones educativas, colegios de profesionistas, asociaciones y demas organis-
mos afines para que designen representantes o recomienden personas idéneas.

El cargo de consejero es honorifico, voluntario y no remunerado. Cada consejero durara en su cargo
tres afios, con opcion a renovarse por otro periodo adicional a invitacion expresa del Director General.
Cada dos afios, se renovara al menos la tercera parte de los consejeros de cada consejo técnico.

Los integrantes de los consejos técnicos, comités académicos y demds grupos de asesoria y apoyo inva-
riablemente participaran en los mismos en atencidn a sus méritos académicos, técnicos o profesionales.
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Articulo Trigésimo Segundo. Conflicto de intereses

Cuando se trate de programas especiales deberd asegurarse la pluralidad con la participacion de con-
sejeros ajenos a la institucién que solicita el servicio. Los integrantes deberan acreditar por escrito
que no tienen conflicto de intereses con la institucion solicitante.

En cualquier caso, en la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, los consejeros que por alguna
razdn, consideren que pueda verse afectada su imparcialidad, se excusaran de intervenir y comunica-
ran el hecho por escrito a fin de que se resuelva lo conducente.

CAPITULO II
DE LOS COMITES ACADEMICOS Y DE LOS DEMAS
GRUPOS DE ASESORIA Y APOYO

Articulo Trigésimo Tercero. Asesoria y apoyo
Para la elaboracién de cada instrumento de evaluacidn, los consejos técnicos podran proponer al Di-

rector General la integracidon de consejos técnicos, comités académicos y demds grupos de asesoria
y apoyo especificos que consideren pertinentes.
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TITULO QUINTO | DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO Y OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS

Articulo Trigésimo Cuarto. Integracion
El patrimonio de la Asociacion se integra con:

I Los ingresos obtenidos mediante las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asam-
blea General, a cargo de cada uno de los asociados;

I. Las aportaciones de los gobiernos federal, estatales y municipales;

lll.  Los bienes muebles e inmuebles que le destinen los gobiernos federal, estatales o municipales,
asi como las instituciones u organismos publicos o privados o personas fisicas;

IV.  Lascuotas que perciba por la prestacion de servicios que proporcione en razén de su objeto;

V. Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que se constituyan en su favor;

VI.  Losinteresesy aprovechamientos de su patrimonio, y

VIl. Los demas bienes que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo Trigésimo Quinto. Ejercicio presupuestal

El ejercicio presupuestal de la Asociacion comprendera un afio natural de enero a diciembre, al cual
se ajustaran los presupuestos e informes previstos en los presentes Estatutos.

Articulo Trigésimo Sexto. Disposicion irrevocable

El Ceneval es una Asociacion con fines culturales, cientificos y tecnoldgicos, en términos de lo previs-
to en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, inscrita en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas
y Tecnoldgicas. Sus asociados acuerdan que el patrimonio de la Asociacion, incluyendo los apoyos y es-
timulos publicos que reciba, se destinara exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no pu-
diendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes,
personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este Ultimo caso, de alguna de las personas morales
autorizada para recibir donativos deducibles en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, o se
trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La Asociacion no debera distribuir entre
sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciba. Lo estipulado en el presente
articulo es de caracter irrevocable.
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CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo Trigésimo Séptimo. Sanciones

Los asociados s6lo podran ser sancionados con la suspension de derechos o con la pérdida de la cali-
dad de asociado, por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos, o por otra
causa grave a juicio de la Asamblea General.

En todos los casos se escuchara previamente al asociado afectado.
Las sanciones se aplicaran en los siguientes términos:

I La suspension de derechos, hasta por el término de un afio, procedera por el reiterado incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos, a juicio de la Asamblea General.
En este caso se requerira la mayoria del voto simple de los asociados presentes; y

I. La pérdida de la calidad de asociado procedera por faltas graves a las normas establecidas en es-
tos Estatutos, a juicio de la Asamblea General. En este caso se requerird la mayoria calificada
de al menos dos tercios de los asociados presentes.

CAPITULO Il

DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION

Articulo Trigésimo Octavo. Reformas a los Estatutos

Estos Estatutos podran ser reformados exclusivamente en sesion extraordinaria de la Asamblea Gene-
ral, con excepcidn de los articulos Trigésimo Sexto y Trigésimo Noveno, que tendran caracter de irrevo-
cables. Para las reformas, se requerira la mayoria calificada de al menos dos tercios del voto ponderado
de los asociados presentes.

Articulo Trigésimo Noveno. Disolucion de la Asociacion

La Asociacion se disolvera en cualquiera de los casos previstos en el articulo 2685 del Cddigo Civil para
el Distrito Federal, precisamente en sesidn extraordinaria convocada para ese Unico efecto.

Acordada la disolucién, se designara uno o mas liquidadores, quienes procederan a concluir los nego-
cios pendientes, a cubrir el pasivo y a realizar el activo, de acuerdo con los lineamientos que apruebe
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laAsamblea General. El estado de actividadesy el balance de liquidacion de la Asociacion se publicaran
en uno de los periddicos de la Ciudad de México de mayor circulacién en el pais.

En caso de disolucion y liquidacion o cambio de residencia para efectos fiscales, el patrimonio de la
Asociacion sera destinado en su totalidad a una o varias instituciones autorizadas para recibir donati-
vos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en la inteligencia de que los bie-
nes adquiridos con apoyos y estimulos publicos, asi como en su caso, los remanentes de dichos apoyos
y estimulos, se destinaran a una o varias instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que se encuentren inscritas en el Registro Fede-
ral de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

En caso de que la autorizacion para recibir donativos deducibles otorgada a la Asociacion sea revocada
o cuando su vigencia haya concluido y no se haya obtenido nuevamente o renovado la misma, dentro
de los doce meses siguientes a la fecha en que surtié efectos la notificacién correspondiente debe-
ra acreditar que los donativos recibidos fueron utilizados para los fines propios de su objeto social,
y respecto de los donativos que no fueron destinados para esos fines, los transmitira a otras entida-
des autorizadas para recibir donativos deducibles que se encuentren inscritas en el Registro Federal
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, dentro de los seis meses siguientes contados a partir de que
concluy6 el plazo para obtener nuevamente la autorizacion cuando fue revocada o la renovacion de la
misma en el caso de la conclusién de su vigencia.

Lo estipulado en el presente articulo es de caracter irrevocable.

Articulo Cuadragésimo. Supuestos de disolucion
La Asociacion podra disolverse en los siguientes casos:

I Por consentimiento de la Asamblea General;

I. Por haber concluido el término fijado para su duracién o por haber conseguido totalmente el ob-
jeto para el que fue creada;

ll.  Por haberse hecho imposible la realizacion de su objeto social; y

IV.  Porresolucion dictada por autoridad competente.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. La vigencia de las reformas a los presentes Estatutos se cuenta a partir de su aproba-
cion por la Asamblea General el dia 28 de marzo de 2022.



El Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior es una asociacién civil sin
fines de lucro constituida formalmente el 28 de abril de 1994, como consta en la escritura
publica nimero 87036 pasada ante la fe del notario 49 del Distrito Federal.

Sus 6rganos de gobierno son la Asamblea General, el Consejo Directivo y la Direccion Ge-
neral. Sumaxima autoridad es la Asamblea General, cuya integracion se presenta a conti-
nuacion, segun el sector al que pertenecen los asociados:

Asociaciones e instituciones educativas: Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacidn Superior, A.C.; Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacién Superior, A.C.; Instituto Politécnico Nacional; Tecnoldgico de Monterrey;
Universidad Autonoma del Estado de México; Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi;
Universidad Auténoma de Yucatan; Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla;
Universidad Tecnoldgica de México.

Asociaciones y colegios de profesionales: Barra Mexicana Colegio de Abogados, A.C.; Cole-
gio Nacional de Actuarios, A.C.; Colegio Nacional de Psicélogos, A.C.; Federacion de Colegios
y Asociacion de Médicos Veterinarios y Zootecnistas de México, A.C.; Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C.

Organizaciones productivas y sociales: Academia de Ingenieria, A.C.; Academia Mexicana de
Ciencias, A.C.; Academia Nacional de Medicina, A.C.; Fundacién ICA, A.C.

Autoridades educativas gubernamentales: Secretaria de Educacién Publica.

El Centro esta inscrito desde el 10 de marzo de 1995 en el Registro Nacional de Institucio-
nes Cientificas y Tecnoldgicas del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, con el nimero
506. Asimismo, es miembro de estas organizaciones: International Association for Educa-
tional Assessment; European Association of Institutional Research; Consortium for North
American Higher Education Collaboration; Institutional Management for Higher Education
de la OCDE.
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