CODIGO DE ETICA DEL CENEVAL

En el CENEVAL la integridad y el profesionalismo deben guiar nuestro trabajo y
nuestra convivencia. Ponemos en el centro el respeto a la dignidad de todas las
personas, la equidad y la inclusién. Este Cdédigo orienta nuestras acciones y
decisiones para fortalecer un clima laboral basado en la confianza, la justicia y el
bien comun.

Aplicabilidad y caracter vinculante

El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas
que integran la comunidad Ceneval, sin excepcion, incluidas aquellas que prestan
servicios profesionales, participan en cuerpos colegiados o colaboran en
actividades institucionales. Sus principios orientan la toma de decisiones, el
comportamiento cotidiano y el ejercicio de nuestras funciones, guiando la actuacién
individual y colectiva en beneficio del interés publico y del valor social que la
institucion aporta al pais.

El cumplimiento de este Cddigo constituye un compromiso permanente con la
integridad, la justicia y la responsabilidad que caracterizan al CENEVAL. Toda
conducta que contravenga sus principios debera ser atendida conforme a los
mecanismos establecidos en el Cdodigo de Conducta y por las instancias
correspondientes. Al asumir estos principios, reafirmamos nuestra conviccion de
actuar con ética y profesionalismo, fortaleciendo la confianza depositada en nuestra
institucion.

Nuestros valores y principios

Respeto a la dignidad humana

Reconocemos el valor intrinseco de cada persona y garantizamos un trato digno,
sin discriminacién ni exclusion y, por tanto, promovemos el respeto a los derechos
humanos.

Justicia e igualdad sustantiva
Actuamos de manera imparcial, asegurando que la ley y las normas guien las
decisiones y que en la practica exista igualdad real en el acceso a oportunidades.

Libertad y pensamiento critico
Defendemos la capacidad de cada persona de pensar, expresarse y actuar con
autonomia, siempre dentro del marco del respeto a las demas personas.

Honestidad y transparencia

Hablamos con veracidad, reconocemos errores, faciltamos el acceso a la
informacion con excepcion de aquella que tenga el caracter de confidencial y
actuamos con rectitud en todas nuestras funciones.
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Confidencialidad

Promovemos el manejo responsable de la informacién confidencial de la institucion,
asi como de aquella que contiene datos personales de nuestros empleados,
usuarios y proveedores.

Manejo de datos y evidencia

Fomentamos el uso responsable de los datos, algoritmos, |IA y modelos estadisticos,
desde su recopilacion, almacenamiento, procesamiento, analisis, uso vy
presentacion de informacion y pruebas, para garantizar su integridad, veracidad,
legalidad y el respeto a los derechos de las personas.

Integridad
Somos congruentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos, actuando
conforme a estos valores.

Responsabilidad
Cumplimos nuestros compromisos, cuidamos los recursos institucionales y
asumimos las consecuencias de nuestras decisiones y acciones.

Solidaridad
Fomentamos la cooperacion y el apoyo mutuo para alcanzar objetivos comunes y
promover el bien colectivo.

Inclusion, equidad de género, discapacidad e interculturalidad

El CENEVAL promueve condiciones equitativas para el ejercicio pleno de los
derechos de su personal y de las usuarias y los usuarios, ya que reconoce y valora
la diversidad en sus dimensiones de sexo, género, origen étnico-cultural, lengua,
discapacidad, orientacion sexual, edad, creencias e identidades. Esta
comprometido con la eliminacion de barreras que generen exclusion o desigualdad,
para asegurar accesibilidad universal, fomentar relaciones libres de violencia,
discriminacion y prejuicios y promover el respeto a la dignidad humana y el trato
justo, especialmente hacia quienes histéricamente han enfrentado desventajas
estructurales.

Cultura de paz y dialogo

Priorizamos el entendimiento, la tolerancia y la resolucién pacifica de los conflictos,
reconociendo y valorando la diversidad.

Compromiso institucional

Conducimos nuestras acciones en beneficio de la mision del CENEVAL,
contribuyendo con ética y profesionalismo al desarrollo de México.

Por lo tanto, nuestro compromiso cotidiano consiste en:
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Tratar con dignidad y respeto a todas las personas.

Rechazar toda forma de acoso, violencia o discriminacion.
Desempefarnos con responsabilidad, honestidad e integridad.
Proteger la confidencialidad de la informacién institucional.
Contribuir a un clima laboral inclusivo, pacifico y colaborativo.
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